
 omtanke    solidaritet    samhold

Fagforbundet for deg  
som jobber som barnehagelærer 



Barnehagen er en av grunnpilarene i 

velferdsstaten. For å sikre barn og unge 

gode tilbud og trygge oppvekstvilkår, er 

det viktig at de ansatte har allsidig 

erfaring og utdanning. 

De ansatte er den viktigste forutsetningen 
for å styrke kvaliteten i barnehagen og 
derfor er det viktig at vi får lovfestet en 
bemanningsnorm i den nye barnehage
loven. Bemanninga skal bestå av barne- 
hagelærere, barne- og ungdomsarbei-
dere og annet egnet personale. 

Barnehagen er en arena for tilpassa 
opplæring, spesialpedagogisk hjelp og 
forebyggende barnevern. For at dette 
skal fungere best mulig, må personalet 
samarbeide på tvers av yrkesgrupper.  
Da er det en fordel å være medlem i en 
organisasjon som ser helheten på tvers 
av yrkestilhørigheten.

Planleggingstid
Barnehagelæreren har en viktig funksjon 
og rolle både i arbeidet med barna, i 
samarbeid med andre ansatte og med 
foreldre. Å kunne kommunisere og 
samarbeide med ulike typer mennesker 
er en viktig del av jobben. Derfor er det 
viktig at man har tid til å utføre alle de 
oppgavene som rollen krever. For 
Fagforbundet er det viktig at man bruker 
riktig kompetanse til riktige oppgaver. 

Fagforbundets barnehagepolitikk:
•	� Arbeide for at opptak i barnehage 

følger reglene for avvikling av betalt 
foreldrepermisjon, slik at barnehage-
plass er tilgjengelig når behovet er der. 

•	� Arbeide for at den nye «Barnas 
arbeidsmiljølov» i opplæringsloven, 
også skal omfatte barnehagene.

•	� Arbeide for en bemanningsnorm i den 
nye barnehageloven. 

•	� Nulltoleranse for mobbing – alle 
kommuner blir part i «Manifest mot 
mobbing».

Likestilt arbeidsliv 
I et arbeidsliv der kvinner og menn deltar 
på lik linje, må behovet for å kombinere 
arbeid og omsorg ivaretas. Dette krever 
full barnehagedekning og bedre mulig
heter til å organisere egen arbeidstid. 

Barnehagen skal være en viktig og positiv 
arena for barns utvikling og oppvekst. Et 
godt barnehagetilbud åpner også for 
foreldrenes mulighet til yrkesdeltakelse. 
Like rettigheter og plikter for begge kjønn 
må også gjelde ved omsorg for barn.

Du er viktig



Sterkere med – enn uten
Fagforbundet er LOs største forbund, med 

over 356 000 medlemmer. Det gjør oss til 

landets største arbeidstaker organisasjon 

med tyngde og politisk slagkraft. Den 

bruker vi til å sikre medlemmenes lønns-  

og arbeidsvilkår, men også til å styrke og 

videreutvikle velferdsstaten.

Fagforbundet organiserer arbeidstakere  
i kommunale, fylkes kommunale, statlige, 
private og offentlige virksomheter. 
Fagforbundet organiserer også arbeids­
takere i sykehusene, inkludert alle støtte­
funksjoner.

Fagforbundet mener kommunene skal ha 
sunn økonomi, så du får gode velferds­
tjenester uavhengig av tykkelsen på 
lommeboka og hvor du bor. Fagforbundet 
jobber for bedre kvalitet på offentlige 
tjenester og gode yrkesfaglige tilbud. Vi 
jobber mot privati sering og konkurranse­
utsetting.

Yrkesfaglig organisering
Alle arbeidstakere skal ha mulighet til å ut­ 
vikle seg i yrket sitt. Arbeidslivet er i stadig 
endring, og yrkesseksjonene arbeider for at 
du skal være godt forberedt til å takle nye 
oppgaver i yrket ditt. 

Fagforbundet organiserer over hundre ulike 
yrkesgrupper. For å gi et best mulig yrkes ­ 
faglig tilbud fordeles medlemmene i fire 
seksjoner:
• Seksjon helse og sosial (SHS)
•  Seksjon kirke, kultur og oppvekst (SKKO)
•  Seksjon samferdsel og teknisk (SST)
•  Seksjon kontor og administrasjon (SKA)

Seksjonen arbeider blant annet med 
yrkespolitikk, utdanning og kompetanse, 
helse, miljø og sikkerhet.

Medlemsfordeler
•  Rundt 17 000 tillitsvalgte ivaretar  

dine lønns­ og arbeidsforhold.
•  Medlemsportal med oversikt over  

din tariffavtale, dine tillitsvalgte og annen 
informasjon som gjelder ditt medlemskap.

•  Gode forsikringsordninger gjennom 
LOfavør.

•  Stipendordning til etter­ og videre­
utdanning.

•  Tilbud om faglig utvikling, temadager og 
kurs.

•  Juridisk hjelp i saker knyttet til arbeids­
forholdet ditt.

• Yrkesfaglige temahefter.
•  Fagbladet med egne sider for ditt 

fagområde gratis i posten.

Kontingent
Yrkesaktive medlemmer betaler 1,45 
prosent av lønna i fagforenings kontingent. 

I tillegg kommer obligatoriske forsikringer  
og bidrag til opp lærings­, utviklings­ og 
opplysningsfondet. Noen fagforeninger  
har lokal kontingent i tillegg.

Alle får ved innmelding tilbud om en god 
gruppeforsikring som er en kombinert livs­, 
uføre­ og ulykkesforsikring. Denne kan du 
reservere deg mot.

Studenter regnes som ordinære 
medlemmer og kan benytte seg av alle 
medlemstilbud, men med særlige vilkår når 
det gjelder søknad om stipend.



www.fagforbundet.no/sporsmal-og-svar

Vil du vite mer om Fagforbundet og hva vi gjør?

Vil du bli medlem i Fagforbundet?

www.fagforbundet.no
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Du kan også melde deg inn med SMS: 
Send Fagforbundet medlem til 1980

FAGFORBUNDET
HJELPER DEG


