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Prinsipprogrammet

Verdigrunnlag

Fagforbundet bygger sin politikk pa frihet, likhet og
solidaritet. Fagforbundet er en handlekraftig kamp-
organisasjon som arbeider for a videreutvikle og trygge
velferdsstaten.

Likeverd er et gjennomgaende prinsipp, uavhengig av
etnisk eller kulturell bakgrunn, alder, kjgnnsidentitet,
funksjonsniva, seksuell orientering, religion eller livs-
syn. Det samme prinsipp gjelder for internasjonal for-
staelse, solidaritet og flerkulturell integrering.

Kampen mot undertrykking, rasisme, hatefulle ytringer
og diskriminering er en prioritert oppgave. Gjennom
omtanke, samhold og solidaritet vil Fagforbundet styrke
medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar, sikre arbeids-
plassene, samt sikre ufgre og pensjonister en verdig til-
veerelse. Arbeid er en grunnleggende menneskerett og et
viktig grunnlag for den enkeltes velferd, frihet og mulig-
heter til utfoldelse.

Politisk styring

Fagforbundet skal jobbe for & videreutvikle samfunnets
demokratiske tradisjoner giennom nasjonal politikk,
lokalt selvstyre og representasjon i folkevalgte organer.
Et levende folkestyre forutsetter engasjement og del-
takelse fra alle grupper i befolkningen. Tre folkevalgte
forvaltningsnivaer ma videreferes. Regionrad og
lignende samarbeidsorgan ma ikke tilsidesette lokal-
demokratiet. Det er viktig at det er dpenhet i offentlige
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dokumenter og prosesser, slik at det ligger til rette for
demokratiske beslutninger. Fagforbundet mener at det
parlamentariske systemet ikke er egnet for & sikre inn-
byggerne i kommuner og fylkeskommuner innsyn i
offentlige prosesser.

Rettferdige lonns- og arbeidsvilkar

Fagforbundet vil forbedre medlemmenes lgnns-,
arbeids- og pensjonsvilkar gjennom kollektive tariff-
avtaler, sentrale forhandlinger og en solidarisk lenns-
politikk.

For a sikre en rettferdig fordeling av samfunnsgodene,
vil Fagforbundet arbeide aktivt for en lennspolitikk som
reduserer lgnnsforskjellene i Norge. Lennspolitikken
skal bygge pa prinsippet om lik status og lik lenn for
arbeid av lik verdi i kvinnedominerte og mannsdomi-
nerte yrker. Alle skal ha lovfestet rett til hel stilling og
fast ansettelse. Fagforbundets mal er a sette livskvalitet
foran forbruksvekst. Dette kan oppnas blant annet
gjennom en kortere normalarbeidsdag.

Livslang leering

Utdanning skal vaere en rettighet og reell mulighet for
alle, uavhengig av sosial bakgrunn og gkonomiske evner.
Livslang leering gker livskvaliteten, apner muligheter for
deltakelse i arbeids- og samfunnsliv og sikrer behovet
for kvalifisert arbeidskraft i takt med endringene i sam-
funnet. Alle skal ha mulighet til leering og kompetanse-
utvikling gjennom hele livet.
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Sterke faglige rettigheter

Opparbeidede og framforhandlede rettigheter er grunn-
laget for fagbevegelsens arbeid. De mest grunnleggende
er organisasjonsretten, forhandlingsretten og streike-
retten. Samarbeid og allianser med politiske partier og
ulike organisasjoner sikrer at disse rettighetene bevares
og styrkes. All rett til medbestemmelse og innflytelse
ma forsterkes.

Likestilling

Likestilling skal vaere et gjennomgaende prinsipp, som
sikrer alle like muligheter til arbeid, karriere og familie-
liv. Det er en menneskerett 8 ha mulighet til et godt
arbeidsliv. Dette innebaerer rett til hel og fast stilling, en
jobb & leve med, en lgnn 4 leve av og en verdig pensjo-
nisttilveerelse.

Internasjonal solidaritet

Et solidarisk samfunn, nasjonalt og internasjonalt,
fremmer demokrati og folkestyre og hindrer under-
trykking, utbytting og ned. Samarbeid pa tvers av
landegrensene ved aktiv deltakelse i den Internasjonale
Arbeidsorganisasjonen (ILO) og internasjonale arbeids-
takerorganisasjoner, er en forutsetning for at faglige
rettigheter gjores gjeldende for arbeidstakere i alle
land.

Offentlige tjenester med god kvalitet

Velferdsstaten er basert pa prinsippet om a yte etter evne
og fa etter behov. Offentlig sektor er baerebjelken i vel-
ferdsstaten, og velferdsordningene skal eies, finansieres
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og drives av det offentlige. Trygge, godt kvalifiserte og
motiverte offentlige ansatte gir de beste tjenestene.
Privatisering, konkurranseutsetting og utskilling av
offentlige tjenester er ikke lasningen pa framtidas ut-
fordringer.

Ata ut profitt eller konsernbidrag fra private virksom-
heter som leverer tjenester pa vegne av offentlige
myndigheter, ma forbys. Offentlige tjenester skaper
viktige verdier for samfunnet.

Trepartssamarbeidet er viktig for a sikre offentlige
tjenester med hay kvalitet og ivareta verdiskapning og
fordeling.

Klima og miljo

Livsgrunnlaget for ndvaerende og framtidige generasjo-
ner sikres gjennom offentlig eierskap og kontroll over
vare felles naturressurser, satsing pa fornybar energi
og gjennom a redusere forurensningen. En aktiv milje-
politikk er en forutsetning for a forvalte naturressurs-
ene pa en baerekraftig mate, og bevare det biologiske
mangfoldet. En baerekraftig utvikling bygger pa globalt
samarbeid og forpliktende internasjonale avtaler.

Allianse

Fagforbundet kan ikke na alle sine politiske malsetninger
alene. Det er viktig med et godt samarbeid med politiske
partier og organisasjoner som deler Fagforbundets
ideologi og verdier.
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Fagforbundets handlingsprogram
2018-2021

Tariffpolitikk

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa den frie forhand-
lingsretten, en solidarisk lennspolitikk og rettferdig
fordeling av samfunnsgodene. Fagforbundet stotter
frontfagsmodellen, hvor konkurranseutsatt neering
setter normen for inntektsutviklingen i evrige omrader.
Dette krever likevel en rettferdig fordeling mellom
sektorer og yrkesgrupper, for & hindre at enkelte
omrader systematisk far lavere lannsvekst enn andre.

All lennsdannelse skal sikre en solidarisk lennspolitikk,
rettferdig fordeling og utjevning av sosiale forskjeller
gjennom kollektive avtaler.

Fagforbundet motarbeider konkurranseutsetting og
privatisering av offentlige tjenester. Arbeidsmarkeds-
kriminalitet og sosial dumping er et gkende problem

i norsk arbeidsliv, og utgjer en trussel mot velferds-
staten, det organiserte arbeidslivet og tariffavtalene.
Flere arbeidsgiver-tilknytninger enn tidligere, setter
inngatte tariffavtaler under press. Fagforbundet vil sikre
retten til arbeidskamp, blant annet streik, sympatistreik
og boikott.

« Arbeide for & sikre at offentlig sektor krever anstendige

lenns- og arbeidsvilkar for arbeidstakere i bedrifter
som leverer tjenester til det offentlige.
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I konkurransen om de billigste tjenestene, angripes og
svekkes arbeidstakernes lenns- og arbeidsvilkar. Pro-
blemet ma bekjempes for a sikre tarifflenn og pensjons-
rettigheter for alle. Fagforbundet vil kiempe for at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av
tariffomrade, og vil ta i bruk kampmidler om ngdvendig.
Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er nad-
vendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke
svekkes gjennom bruk av tvungen lennsnemnd.

Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse
krever at tillitsvalgte far nedvendig kunnskap om ulike
avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forut-
setning. | alle omstillingsprosesser ma grunnlovens
pabud om medbestemmelse falges opp. Apenhet og
demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas pa lik
linje med innsynsrett og forhandlingsrett.

+ Arbeide for at tillitsvalgte og ansatte sikres en reell
medbestemmelse og innflytelse i saker.

 Arbeide for a sikre tillitsvalgte i alle tariffomrader rett
til permisjon for a ivareta sine verv.

Fagforbundet mener offentlig sektor har et spesielt
ansvar for & sikre like vilkar for arbeidstakerne, og a
forvalte samfunnets fellesverdier. Innleie av arbeids-
takere gjennom bemanningsbyraer undergraver norsk
arbeidsliv og ma avvikles. For gvrig ma innleie hédnd-
teres i trad med norsk lov- og avtaleverk og internasjo-
nalt regelverk. Hovedregelen ma veere fast ansettelse
og full stilling.
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* Arbeide for at ILO-konvensjon nr. 94 falges opp for
a sikre at det stilles krav om tariffavtale hos kontrak-
torer og underleverandgrer ved anbudsinnhenting.

Ved skifte av tariffavtale skal partene i den enkelte virk-
somhet avtale hvilke lgnns- og arbeidsvilkar, samt
pensjons- og forsikringsvilkar som skal viderefares.
Arbeidstakere med kort opptjeningstid er viktige i den
sammenheng. Alle som gnsker det, skal ha mulighet til
a staiarbeid fram til oppnadd aldersgrense.

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre
medlemmenes pensjonsrettigheter. Ordningene ma
veaere kjgnns- og aldersngytrale, og sa langt som mulig
inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.
Allinntekt ma veere pensjonsgivende.

Pensjonsrettighetene ma ikke svekkes ved tilpasning av
offentlig tjenestepensjon og AFP til endret folketrygd.
Pensjonsytelsene skal utgjere minst to tredjedeler av
inntekten. Verdien av samordningsfordelene ma videre-
fores. Ansatte i virksomheter som utfarer offentlig finan-
sierte tjenester skal vaere sikret offentlig tjenestepensjon.

* Arbeide for a styrke medlemmenes pensjonsrettig-
heter i alle tariffomrader.
Arbeidsmarkedet i Norge er kjgnnsdelt. Dette medfarer
at kvinnedominerte yrkesgrupper har gjennomgdaende
lavere stillingsprosent, lenn og status enn mannsdomi-
nerte. Stillingsvurdering, kvotering, rekruttering til leder-
stillinger og kompetanseheving er viktige virkemidler i
kampen for likelgnn.
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Fagforbundet vil arbeide for en reform som inneholder
en arbeidstidsreduksjon med full lannskompensasjon,
for eksempel sekstimersdag. Reformen ma ha et hel-
hetlig perspektiv og bygge pa erfaringer fra nasjonale
og internasjonale forsgk. Fagforbundet vil at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Likestilling

Det er fremdeles store utfordringer i likestillingsarbeidet
i Norge. Forskjeller i arbeids- og samfunnsliv gir ulik
fordeling av inntekt, karriere og makt i menns faver.
Ulik verdsetting av manns- og kvinneyrker bidrar til
opprettholde et kjgnnsrelatert forserger- og omsorgs-
menster. Likestilling mellom kjgnnene er en forutset-
ning for & oppna like rettigheter og plikter i samfunnet,
arbeidslivet og hjemmet. @konomisk uavhengighet er
den viktigste forutsetningen for likestilling. For & sikre
gkonomisk selvstendighet, ma arbeidet med kjenns-
neytrale pensjonsordninger, likelenn, lavlenn og retten
til hele stillinger prioriteres. Fagforbundet er mot kon-
tantstette, og mener ordningen er et tilbakeskritt for
likestilling i arbeidslivet. Like rettigheter og plikter ma
ogsa gjelde ved omsorg for barn.

* Arbeide for at kvinner og menn skal gis like mulig-
heter til deltakelse i arbeids-, samfunns- og
organisasjonsliv.

* Arbeide for at kontantstetteordningen opphgrer.

 Arbeide for at likestillingsloven styrkes og at like-
stillingsombudet gjenopprettes.
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Permisjonsrettigheter i forbindelse med svangerskap og
fadsel har et klart kjgnnsperspektiv. Dette gjelder bade
helseperspektivet for mor og barn, og sosial beskyttelse
for madre. Kvinner har derfor et saerskilt vern i norsk lov,
som skal ivareta andre forhold enn omsorgsansvaret.

Endring av rettigheter til foreldrepermisjon er omfat-
tende, og kan ikke gjennomferes uten at bade kvinners
og menns stilling ivaretas. Skal fedre og medforeldre ha
en reell mulighet til & ta sterre del av omsorgsansvaret,
ma retten til foreldrepenger vaere knyttet til egen inntekt.

« Arbeide for a gke lengden pa foreldrepermisjonen,
en likere deling av foreldrepermisjonen og kvinners
rettigheter ved svangerskap og fadsel.

 Arbeide for at fedre/medforeldre opparbeider selv-
stendig rett til foreldrepenger.

ILO-konvensjonen for barsel og svangerskap (nr. 183)
krever at gravide i arbeidslivet skal beskyttes, og at alle
kvinner har rett til fadselspermisjon far og etter fadsel,
tilgang til helseordninger og ammepauser. Det er et méal
at konvensjonens malsettinger innfris.

Forskjellene i helsetilbudet for kvinner og menn
medfgrer ulik behandling for samme sykdomsforhold.
Kvinnerelaterte lidelser har lavere status, og forskning,
diagnostisering, medisinering og behandling tar i for
stor grad utgangspunkt i menns sykdomsbilde. Sakalte
«ubestemte helseplager» og muskel- og skjelettlidelser
defineres ikke som yrkesskade-/sykdom, og utleser ikke
rett til yrkesskadeerstatning. Fagforbundet mener jobb-
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relaterte skader og sykdommer ma sidestilles med

andre typer yrkesskade.

* Arbeide for at belastningslidelser gir rett til yrkes-
skadeerstatning.

Vold i nzere relasjoner er et alvorlig samfunnsproblem,

og en krenkelse av menneskerettighetene. Personer

utsatt for vold har lavere yrkesdeltakelse og darligere

helse, og det er viktig at alle kommuner far oversikt

over omfanget i sin kommune.

+ Arbeide for at alle kommuner etablerer tiltak mot
vold i nzere relasjoner.

Prostitusjon defineres som kjgp og salg av seksuelle

tjenester. Fagforbundet mener kommuner og andre

offentlige instanser ma styrke sin innsats pa det

forebyggende feltet og etablere tiltak for & hjelpe

mennesker ut av prostitusjon.

« Arbeide for konkrete tiltak for & forebygge
prostitusjon og seksuelle overgrep.

Livslang leering

Kunnskap er makt, og derfor har lik rett til utdanning
alltid veert et sentralt krav for fagbevegelsen. Alle ma
sikres lik rett til grunnskole, videregdende oppleering,
fagskole, heyere utdanning og etter- og videreutdanning.

Vi méa ha et arbeidsliv som tar i bruk og videreutvikler
den enkeltes kompetanse.
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Barnehagen er en viktig grunnpilar i den norske velferds-
staten. Alle barn har krav pa et godt offentlig barnehage-
tilbud. Barnehagen skal gi trygge rammer rundt barns
frie spontane lek, lzering og sosialisering. Barna skal fa
god omsorg med et tilpasset pedagogisk opplegg hvor
barnet starisentrum.

Den offentlige fellesskolen legger grunnlaget i utdan-
ningssystemet. Et trygt laeringsmilje er avgjgrende for
den enkeltes og samfunnets utvikling. Fagforbundet
gnsker en mer helhetlig skoledag, trygge skonomiske
rammer og en skole som sikrer like muligheter for alle.
Fagforbundet mener at faglige rettigheter og plikter skal
vaere en del av oppleaeringsplanen i videregédende skole.

I voksen alder er livslang laering ofte knyttet til arbeids-
livet, med daglig arbeid som en viktig leeringsarena.
Voksnes laering er viktig som virkemiddel for sosial
utjevning og ekt trygghet. Fagforbundet skal veere
padriver i utviklingen av utdanningstilbud og kompe-
tansetiltak, og skal arbeide for at relevant kompetanse
blir brukt av arbeidsgiver og i det enkelte arbeidsfelles-
skap. Hver arbeidsplass skal ha en kompetanseplan
utviklet i samarbeid med ansatte og tillitsvalgte. Alle
ansatte skal ha rett til relevant kompetanseutvikling og
gkonomisk uttelling. Gode rammevilkar, stipend- og
ldneordninger og dekking av utgifter til livsopphold er
en viktig forutsetning for at alle kan benytte seg av
aktuelle studietilbud.

« Arbeide for at utdanning pa alle niva skal veere i trad
med individets, samfunnets og arbeidslivets behov.
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« Arbeide for a styrke arbeidsplassbaserte tilbud innen
fagoppleering og fagskole.

+ Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr ngdvendig kompe-
tanseheving ved reformer, omorganisering og tekno-
logiske endringer.

Det er behov for flere laere- og praksisplasser. Prinsippet
om rett til leereplass ma lovfestes. Offentlige og private
virksomheter ma pélegges a ta inn laerlinger, for a opp-
fylle samfunnskontrakten som er undertegnet av arbeids-
livets parter.

 Arbeide for at alle virksomheter som tar inn leer-
linger, mé gi en garanti for a sikre at veileder har
den kompetansen som skal til for a sikre et godt
faglig opplaeringstilbud til leerlingen.

+ Arbeide for at kontrakterer og underleverandarer
skal veere godkjente, aktive leerebedrifter.

Fagskolene skal tilby relevante utdanninger for fag-
arbeidere som gnsker fordypning og spesialisering i
sine fag. Fagforbundet vil arbeide for en forutsigbar og
bedre finansieringsordning. Overordnet styring og
finansiering av utdanningssektoren skal vaere et
offentlig ansvar. Utdanning gjennom fagskolen ma gi
studiepoeng og gode overganger til hgyere utdanning.
Fagskolen ma gjeres mer kjent og fa en tydeligere plass
i utdanningssystemet.

Fagforbundet vil styrke fag- og yrkesoppleering og radgiv-
ningstjeneste i grunnopplaeringen. Kvaliteten i karriere-
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veiledningen ma styrkes, for a bidra til likeverdige, til-
gjengelige og godt kjente tilbud for unge og voksne i
alle livsfaser. Dette krever en radgivningstjeneste hvor
flere ansatte har yrkesfaglig bakgrunn. Flere yrkesfag-
laerere med relevant fagbrev ma tilsettes i fag- og yrkes-
oppleeringen. Fagskoletilbudene ma videreutvikles for &
gi flere pabygnings-muligheter. Utdanningssystemet
ma apnes ytterligere for a etablere et mest mulig semlost
system. Partene i arbeidslivet er sentrale akterer i plan-
legging og iverksetting av etter- og videreutdannings-
tiltak.

« Arbeide for a styrke og synliggjere det offentlige
fagskoletilbudet.

« Arbeide for at det opprettes flere studier gjennom
Y-veien.

« Arbeide for a opprette nye fag- og svennebrev pa
relevante yrkesomrader.

 Arbeide med a kvalitetssikre og tilrettelegge
eksisterende og nye voksenopplaeringsordninger.

Vi vil ha et utdanningssystem som mater framtidas
kompetansebehov, til det trenger vi fortsatt gode
offentlige og desentraliserte hayskoler og universiteter
som samarbeider tett med det lokale arbeidslivet.
Utdanning skal veere gratis, og studentene skal ha ei
studiefinansiering og studentvilkar som sikrer dem
mulighet til & studere pa fulltid. Utdanningsinstitusjo-
nene skal tilby god og praksisnaer undervisning som
forbereder studentene pa arbeidslivet.
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Fagforbundet arbeider for kvalitetssikring av realkom-
petansevurdering og dokumentasjon pa alle utdannings-
nivaer og i arbeidslivet. Pa grunnlag av slik dokumenta-
sjon er det mulig med opptak til hgyere utdanning.

Forholdene ma legges til rette for at arbeidslivet kan
nyttiggjere seg utdanning og arbeidserfaring til arbeids-
takere med utenlandsk bakgrunn. Prosessen med god-
kjenning av utenlandsk utdanning ma effektiviseres.

+ Arbeide for at relevant kompetanse opparbeidet i
andre land anerkjennes og godkjennes.

* Arbeide for gratis obligatorisk norskoppleering for
alle minoritetsspraklige som kommer til Norge.

Det er et mal at arbeidslivet er tilrettelagt slik at flere
skal kunne sté lenger i arbeid, og feerre stgtes ut. Det er
et felles samfunnsansvar & tilby befolkningen en solid
kompetanseutvikling fra barndom til alderdom.
Livslang lzering er en naturlig del av den enkeltes liv i
samfunn og arbeid.

Arbeidsmilje

Lovgivningen for arbeidslivet skal fastlegge rammen for
et godt arbeidsmilje som ivaretar den sosiale og vel-
ferdsmessige utviklingen i samfunnet. Dette innebaerer
at arbeidsmiljeloven ma styrkes som en vernelov som
ivaretar alle arbeidstakere gjennom aktive tiltak for &
skape helsefremmende arbeidsplasser ved & forebygge
belastninger, sykdom og skade samt tilby helsefrem-
mende arbeidstidsordninger.
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» Arbeide for at alle arbeidstakere sikres en verne-
tjeneste uavhengig av virksomhetens starrelse.

Arbeidet med a sikre alle en trygg arbeidshverdag fri for
trusler og vold ma intensiveres og risikoen mé reduseres.
| arbeidssituasjoner med hay risiko for vold og trusler
ma det stilles krav om tilstrekkelig bemanning, riktig
kompetanse og bruk av tekniske hjelpemidler for a gke
sikkerheten. Antallet alvorlige arbeidsskader og deds-
fall som skyldes arbeidsskade er ikke redusert de siste
arene, dette ma derfor fa et storre fokus.

* Arbeide for a styrke arbeidet med helse, miljo og
sikkerhet (HMS).

* Arbeide for at Stortinget vedtar en nullvisjon om et
arbeidsliv som ikke farer til tap av liv eller skade.

Alle har krav pa tilrettelegging for a kunne opprettholde
tilknytningen til arbeidslivet. Det skal legges vekt pa den
enkelte arbeidstakers muligheter og forutsetninger for
inkludering i arbeidslivet. For @ oppna ekt sysselsetting
av personer med redusert funksjonsevne ma det til-
strebes universell utforming av alle arbeidsplasser. Skal
man forhindre utsteting i arbeidslivet ma alle former for
diskriminering, mobbing og trakassering motvirkes.

 Arbeide for en arbeidslivsreform som ivaretar
samspillet mellom arbeidslivet og et godt privatliv.

For a skape et bedre arbeidsmilje er det ngdvendig a
intensivere informasjons- og skoleringsarbeidet, saerlig
pa det psykososiale omradet, samt for varsling og
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ettervern for varslere. Bade ledere, tillitsvalgte, verne-
ombud og ansatte ma fa bedre kunnskap om problem-
stilling og virkemidler. For a styrke HMS-kunnskapen
ma det innfgres en fleksibel og lapende HMS-oppleering
for verneombud, arbeidsmiljeutvalgsmedlemmer og
ledere utover dagens grunnopplaering.

 Arbeide for at verneombud og hovedverneombud gis
bedre vilkar for & utfere sitt arbeid.

* Arbeide for en offentlig godkjenningsordning for kurs-
tilbydere i HMS for a forhindre userigse aktarer.

Velferd og offentlig sektor

Offentlig sektors tjenester og det sosiale sikkerhetsnettet
representert giennom utdanningssystemet, folke-
trygden, sykelgnnsordningen og pensjonsordningene
er beerebjelker i velferdsstaten. Disse ordningene ma
veere et offentlig ansvar. Velferdspolitiske prioriteringer
som ivaretar de svakeste og gir likeverdig tilbud til alle
kan ikke oppnas nar tjenestene drives av private med
profitt som mal.. Fagforbundet vil bidra til at kvaliteten
pa tjenester i velferdsstaten videreutvikles. En forutset-
ning for dette er at oppgaver blir lgst i egen regi.

 Arbeide for at offentlige tjenester blir utfert i egen
regi, med hgy kvalitet og forsvarlig bemanning.

 Arbeide for offentlig eierskap og folkevalgt kontroll
over samfunnets infrastruktur.
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* Arbeide for at det utarbeides etiske retningslinjer
som gjelder anskaffelser av varer og tjenester i
offentlig sektor.

Fagforbundet arbeider for en sterkere nasjonal styring
med spesialisthelsetjenesten. Sykehussektoren ma
tilbake til folkevalgt styring og demokratisk kontroll.
Styrene i helseforetakene ma besta av politisk valgte
representanter med lokal forankring og representanter
fra arbeidstakerorganisasjonene. Foretaksorganiseringen
ma skiftes ut med forvaltningsstyring. Fagforbundet vil
arbeide for at bevilgningene til spesialisthelsetjenesten
star i samsvar med de oppgaver og tjenester som skal
utfgres. Lokalsykehusene med akuttberedskap er nad-
vendige for & opprettholde levedyktige lokalsamfunn.

Kommune- og sykehusgkonomien er for stram. Dette,
kombinert med sterke markedskrefter som @nsker a
overta sterre deler av offentlig virksomhet, skaper
grunnlag for konkurranse-utsetting, privatisering,
sentralisering og utskilling av tjenester. Resultatet blir
konkurranse pa de ansattes lenns-, pensjons- og
arbeidsvilkar, tienestene som innbyggerne mottar blir
darligere, og de ansattes kompetanse forringes.
Fagforbundet gnsker en rettferdig skonomisk ramme-
fordeling som ivaretar alle kommuner.
* Arbeide for en forpliktende gkonomisk opptrappings-
plan for offentlig sektor.

Skattesystemet er nekkelen til rettferdig fordeling, og
viktig for a utjevne inntektsforskjeller. Rettferdig
beskatning og at alle bidrar er en forutsetning for vel-
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ferdsstaten, og for a sikre offentlig sektor en gkonomi
som gjer det mulig a lgse oppgavene. Skattesystemet
ma ikke svekke inntektsgrunnlaget for fellesskapet.

* Arbeide for regelverk som sikrer at offentlige midler
ikke ender opp i skatteparadis.

Fagforbundet er imot egenbetalingsordninger pa
viktige velferdstjenester. Slike ordninger bidrar til en
usosial profil, og strider mot prinsippet om lik rett til
tjenester.

+ Arbeide for a fjerne avgifter, gebyrer og egenandeler
pa velferdstjenester.

 Arbeide for at tannhelse likestilles med gvrige helse-
tjenester.

* Arbeide for a sikre skattefradrag for store sykdoms-
utgifter.

For & sikre at nivaet pa sosialhjelpen er tilstrekkelig og
forutsigbar for mottakerne, mé det innfares en felles
norm. Inntektssikringen for de som har et mer varig
behov for ytelser ma lgses pa annen mate enn ved sosial-
hjelp. Fagforbundet vil arbeide for at gravferd blir et
offentlig ansvar.

Fagforbundet vil utvikle og styrke folketrygden, slik at
den fortsatt gir skonomisk trygghet for alle, og bidrar til
a utjevne gkonomiske forskjeller. Folketrygden skal veaere
baerebjelken i pensjonssystemet. Pa en rekke omrader
er pensjonsordningene under press. Fagforbundet vil
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holde fast ved betydningen av en god pensjonsordning
i offentlig sektor, og sikre avtalefesting av pensjon ogsa
i framtida.

Fagforbundet vil kiempe mot forringelse av ordningene
og ensidig overfgring av risiko fra arbeidsgiver til de
ansatte.

For Fagforbundet er det viktig at pensjonsordningene er
forutsigbare, livsvarige og like. Det er et mal at pensjons-
ordningene er tilrettelagt slik at de som av ulike grunner
gar tidlig ut av arbeidslivet, far en pensjon som gjer dette
til et reelt og realistisk alternativ.

Fagforbundet vil forsvare avtaleretten pa pensjon der
dette er tariffavtalt eller lovregulert, og vil kjempe for at
flere deler av arbeidslivet far forhandlingsrett pa pensjon
gjennom tariffavtalene. Fagforbundet vil, gjennom Pen-
sjonistforbundet, arbeide for at forhandlingsrett for pen-
sjonister pa trygdeoppgjerene gjeninnfares. Det er viktig
at det etableres gode ufgreordninger innenfor alle tariff-
omrader. Levealdersjusteringen pa ufgres alderspensjon
skjermes, og opptjening ma skje til 67 ar. Fagforbundet
vil gke minstenivaet for innskudd i innskuddsordningene.

* Arbeide for at samlet pensjon ved 67 ars alder ved en
normal yrkeskarriere skal gi en inntekstdekning pa
minst to tredeler av lenn. Pensjonsordningene skal
veere kjgnnsneytrale og livsvarige.

* Arbeide for at alle, uavhengig av lgnnsniva og stillings-
starrelse skal omfattes av lov- eller avtalefestede
tjenestepensjoner pa minst to tredjedels inntekt.
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* Arbeide for a forsvare og videreutvikle en offentlig
folketrygd som fundament for framtidens pensjon
med omlag to tredjedels inntekt.

Sykelgnnsordningen er et kjerneelement i den norske vel-
ferdsstaten, og Fagforbundet er imot innfering av karens-
dager. Personer med langvarig sykefravaer som fglge

av alvorlig sykdom ma ivaretas spesielt. Fagforbundet
vil at det méa utbetales feriepenger av hele sykelenns-
perioden, med lik prosentsats som for feriepenger opp-
arbeidet i arbeid.

 Arbeide for en god sykelgnnsordning, og et sterkt
oppsigelsesvern for sykemeldte.

* Arbeide for at Folketrygdlovens bestemmelser om
friskmelding til arbeidsformidling fjernes.

Pleie- og omsorgstrengende skal ha den hjelp fra det
offentlige som deres livssituasjon tilsier. Det offentlige
tilbudet skal sikre befolkningen tilgang pa forsvarlig
stette og hjelp, uavhengig av boform.

Boligpolitikken er en del av fordelings- og velferds-
politikken, og alle har rett til et sted a bo. Situasjonen
pa boligmarkedet for ungdom og folk i etableringsfasen
blir stadig vanskeligere. Staten og kommunen ma legge
til rette for gkt sosial boligbygging.

 Arbeide for en sosial boligpolitikk gjennom sterkere

statlig styring og okte tilskuddsordninger for bygging
av ikke-kommersielle boliger.
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Digitalisering forer til endringer i arbeidslivet og stiller
nye krav til arbeidstakernes kompetanse. Det er viktig
at det legges til rette for at arbeidstakerne skal kunne
utfere oppgavene med ny teknologi. Derfor er det viktig
a styrke den digitale kompetansen. Den teknologiske
utviklingen kan bidra til gkt produktivitet i offentlig
sektor og bedre kvalitet pa tjenestene. Det er viktig &
kartlegge risiko og sérbarhet som fglger med de nye
teknologiske lasningene. Arbeidstakernes medbestem-
melsesrett og personvern ma sikres.

Nzringspolitikk og sysselsetting

I et samfunn er arbeid til alle det beste fordelingspoli-
tiske virkemidlet. Mange stgtes ut pa grunn av at det
stilles for haye krav til formell kompetanse, samtidig
som det er en utfordring a skaffe riktig arbeidskraft.
Bade offentlige og private virksomheter har et ansvar
for a sikre arbeidstakerne trygghet for arbeid og inn-
tekt, ved a tilby arbeid av varig karakter, fast ansettelse
og riktig oppleering.

Kommuner og fylkeskommuner er sentrale styrings-
verktay, ikke bare for velferdsordninger, men ogsa for
sysselsetting og regional fordeling. For 8 na malet om
arbeid til alle, er det viktig at kommunene engasjerer
seg mer i sysselsettingspolitikk. | den blandingsekono-
mien som det norske samfunnet bygger pa, er det et
gjensidig avhengighetsforhold mellom offentlig og
privat virksomhet. Finansmarkedene ma reguleres for
a sikre politisk kontroll over gkonomisk utvikling og
sysselsetting.
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En aktiv naeringspolitikk for a sikre verdiskapning, bo-
setting, arbeidsplasser og en baerekraftig utvikling er
avhengig av et stort engasjement fra ulike aktgrer. En
politisk styrt naeringsutvikling ma sikres gjennom folke-
valgte demokratiske beslutningsorganer.

* Arbeide for at offentlig sektor blir en viktig motor i
det naeringspolitiske utviklingsarbeidet.

+ Arbeide for at det blir utviklet naerings- og syssel-
settingsplaner i alle kommuner.

Samspillet mellom naeringsutvikling, landbruk og mat-
produksjon er en viktig del av distriktspolitikken. Malet
er en nasjonal politikk, med lokal forankring og lokal
foredling. Det potensial som ligger i fiskerier, sjgmat-
produksjon, forskning og utvikling fra havet knyttet til
bioteknologi, samt fra landbruk, skogbruk, bergverk og
mineralutvinning, er viktig bade for bosetting og en
baerekraftig naeringsutvikling. Innbyggere i strak med
mindre befolkningstetthet ma ogsa kunne nyte godt av
de muligheter ny teknologi gir befolkningen i byer og
tettbygde strgk.

* Arbeide for a sikre arbeidsplasser gjennom en aktiv
distriktspolitikk.

* Arbeide for a sikre norsk matproduksjon.

* Arbeide for god infrastruktur som stimulerer til verdi-
skaping og bosetting i distrikta.
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Klima og miljo

Framtidas miljoutfordringer krever helhetlig tenkning.

Livsgrunnlaget til dagens og framtidas generasjoner ma

sikres bedre, ved a ivareta naturressursene pa en baere-

kraftig mate.

* Arbeide for en helhetlig politikk som forener
hensynet til miljg, sysselsetting, bosetting og velferd.

* Arbeide for gkt satsing pa fornybar energi, og
belgnningsinsentiver som gjgr at energisparing
foretrekkes.

| lopet av de neste tidarene ma Norge, og verden,
omstille seg til a bli lavutslippssamfunn. For a klare
dette er det helt nedvendig at Norge far til utslipps-
reduksjoner innenlands, i alle sektorer. Norge ma ogsa
bidra til & sikre at utviklingsland kan utvikle sine
samfunn pa en beaerekraftig mate, samtidig som de
sikres ressurser til a tilpasse seg de klimaendringene vi
ikke kan unnga. Det er en forutsetning for utvikling og
verdiskaping at olje- og gassutvinningen over tid
erstattes av andre, baerekraftige energilgsninger. Gass-
kraftverk som bygges i Norge skal veere basert pa full-
rensing.

En offensiv miljepolitikk ma sees i sammenheng med
utvikling av nye produksjonsformer og sysselsetting.
En storstilt satsing pa alternative energikilder og ny
teknologi vil kreve flere i arbeid i denne sektoren.

« Arbeide for gkt miljginnsats pa tvers av lande-
grensene.
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 Arbeide for at norsk olje- og gassproduksjon trappes
ned i trdad med malene i Paris-avtalen.

* Arbeide for varig vern av havomradene utenfor
Lofoten, Vesteralen og Senja, og andre seerlig sarbare
omrader pa norsk sokkel.

Klimapolitikk ma sees i sammenheng med en aktiv
naringspolitikk. Nye klimajobber m&d komme som
erstatning for de jobbene som gar tapt i sektorer som
mister arbeidsplasser, bdde innenfor offentlig og privat
sektor. Grgnne skatter skal medvirke til at det blir
lannsomt a benytte miljevennlige varer og tjenester.
@Dkte avgifter knyttet til forurensning, ma benyttes til
milje- og energivennlige lgsninger og tiltak.

 Arbeide for at alle virksomheter miljgsertifiseres.

» Arbeide for & opprette nye arbeidsplasser innenfor
miljosektoren.

+ Arbeide for at grenne skatter skal vaere progressive.

Miljgutfordringene er globale og krever bade nasjonale
og internasjonale lgsninger. Rammevilkar for all virk-
somhet ma ha internasjonale standarder som sikrer en
baerekraftig utvikling. Fagbevegelsen ma spille en
sentral rolle i 3 utvikle helhetlige miljatiltak. En offensiv
satsing pa alternative energikilder er ngdvendig. Dette
arbeidet mé gé hand i hdnd med energigkonomisering.
Utslippsreduksjon og energigkonomisering er omrader
hvor man kan fa best resultater gjennom a se sektorene
i sammenheng. Avfallssektoren og gjenvinningstiltak gir
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fornybare energikilder til blant annet kollektivtrafikken.
Staten ma serge for at biometangass utvinnes og ut-
nyttes over hele landet, og bidra gkonomisk til at dette
kan gjennomfares. En satsning pa energieffektivisering
vil gi bade mindre utslipp og bedre utnyttelse av ressurs-
ene. Store deler av reduksjonen i klimagassutslipp ma
foretas i kommunene, og energieffektivisering vil veere
et viktig verktay i denne prosessen Privatisering og
konkurranseutsetting gir svekkede styringsmuligheter
og er til hinder for & utvikle offentlig sektor i en klima-
vennlig retning.

* Arbeide for a sikre offentlig eierskap og kontroll med
avfallshandtering.

Det er viktig med en miljgsmessig tilrettelagt infrastruk-
tur med gode transportlesninger til havs, i luften og pa
land. Et av de beste miljgtiltakene for a styrke kollektiv-
trafikken, er & heve kvaliteten og bygge ut tilbudet.
Staten ma sette inn ngdvendige midler bade til invester-
inger og drift, slik at det blir attraktivt 3 reise kollektivt,
uavhengig av hvor folk bor.

« Arbeide for et godt kollektivtilbud som skal eies og
drives av det offentlige.

Kulturelt mangfold

Kunst og kultur tilferer samfunnet og enkeltindivider
varige verdier. Kulturens rolle i samfunnet ma tydelig-
gjores og verdsettes, og ikke sees som en utgiftspost i
offentlige budsjetter. Kulturloven fra 2007 palegger stat,
fylkeskommune og kommune & sgrge for at alle far
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oppleve kultur og delta i kulturaktiviteter, men gir ingen
feringer pa innhold og kvalitet.

 Arbeide for at Kulturloven styrkes og konkretiseres i
forskrifter.

Kulturbegrepet favner bredt, og det er viktig at det
legges til rette for at hele bredden av kulturaktiviteter
har tilfredsstillende matesteder og aktivitetsarenaer.

 Arbeide for at grunnleggende kommunale kulturtil-
bud far tilstrekkelige ressurser til & fylle sin funksjon
som mgteplass og kulturarena.

* Arbeide for en god og gratis kulturskole, og fritids-
klubbtilbud i alle kommuner.

Kulturtilbud utvikles i samspill mellom kunstnere, fri-
villige organisasjoner og offentlig ansatte kultur-
arbeidere. | et stadig mer komplekst samfunn ma ogsa
kulturfeltet ha kompetente akterer.

 Arbeide for at alle kommuner har ngdvendig kultur-
faglig kompetanse.

| et flerkulturelt samfunn ma nye ressurser verdsettes
ogtasibruk.

Samtidig ma den materielle og immaterielle kultur-
arven vernes, som en plattform for a forsta historien.

» Arbeide for & synliggjere og ta i bruk ressursene i et
flerkulturelt samfunn.
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 Arbeide for at samisk kultur, sprak og egenart
styrkes.

Alliansebygging

Fagforbundet skal arbeide for a styrke det faglig/
politiske samarbeidet med politiske partier som deler
Fagforbundets visjoner og mal. Det er viktig & bygge
allianser med arbeidstakerorganisasjoner og andre
samfunnsengasjerte aktarer. Deltakelse i samfunns-
debatten bade gjennom politisk ledelse og lokale tillits-
valgte er vesentlig for & na Fagforbundets politiske mal.

Solidaritet og internasjonalt arbeid

Globalisering av gkonomien, hard internasjonal konkur-
ranse og innstramminger i offentlige budsjetter forverrer
forholdene for arbeidstakere over store deler av verden.
Kapitalinteresser fortrenger sosiale, menneskelige og
miljemessige hensyn, og bidrar til gkende forskjeller.
Mange steder er retten til & organisere seg, innga tariff-
avtaler og a drive faglig arbeid forbudt, eller sterkt
begrenset. Gjennom faglig internasjonalt samarbeid vil
Fagforbundet kiempe for a bygge en sterk fagbevegelse i
alle land. Gode lgnns- og arbeidsvilkar er avgjerende for
a kunne forserge familien og ha mulighet til & la barn ga
pa skole, og unnga barnearbeid.

« Arbeide for a sikre retten til & fagorganisere seg.
Selskaper som er involvert i krenkelser av menneske-

rettighetene, krenkelse av individers rettigheter i krig
eller konfliktsituasjoner, alvorlig miljgskade eller andre
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grove brudd pa grunnleggende etiske normer, ma ute-
stenges fra offentlige anbuds-, innkjeps- og pensjons-
ordninger.

Norske arbeidstakere pavirkes daglig av de beslutning-
ene som fattes i EU, og EUs direktiver innskrenker
nasjonale virkemidler mot sosial dumping og reduserer
faglige rettigheter og velferdsordninger. Utviklingen av
EdS-avtalen har fatt et omfang som gar langt utover det
som ble forespeilet da avtalen ble inngatt. Norske
myndigheter ma derfor serge for en grundig gjennom-
gang av avtalen for a sikre den norske arbeidslivs-
modellen. Internasjonale handelsavtaler ma bygge pa
apenhet og demokratiske prosesser. Fagforbundet er
imot mekanismer som begrenser nasjonal suverenitet
og demokratisk styring og kontroll.

 Kreve at ILO-konvensjoner, norske tariffavtaler og
norsk arbeidslivslovgivning gis forrang foran
EU-regler.

* Kreve at norske myndigheter aktivt bruker reserva-
sjonsretten og andre tilgjengelige virkemidler nar
faglige rettigheter og den norske arbeidslivsmodellen
presses.

* Arbeide for at Norge ikke blir medlem i EU.

+ Kreve full dpenhet rundt forhandlingene og at
offentlige tjenester ikke dpnes fra norsk side for
utenlandske tilbydere under TISA eller andre
internasjonale handelsavtaler.
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Det er millioner av flyktninger og internt fordrevne
mennesker i verden, og krigshandlinger er den
viktigste drsaken til dette. Internasjonal solidaritet,
internasjonale konvensjoner og medmenneskelighet
tilsier at Norge skal fgre en human asyl- og flyktning-
politikk nasjonalt og internasjonalt. En verdig asyl- og
flyktningpolitikk ma veere i samsvar med radene fra
FNs haykommisseer for flyktninger (UNHCR).

* Arbeide for at barnekonvensjonen ma legges til
grunn for opphold i landet.

* Arbeide for en mer human flyktningpolitikk.

+ Stille seg bak den internasjonale BDS-bevegelsen
(Boikott, Desinvesteringer og Sanksjoner), og arbeide
for en internasjonal handelsboikott av Israel.

Nordomradene vil vaere Norges viktigste strategiske
satsingsomrade i &rene som kommer, som gir mulig
heter og utfordringer knyttet til forvaltning, miljg,
naeringsinteresser og sikkerhetspolitikk. Norge har et
stort ansvar for sosial, miljgmessig og gkonomisk
baerekraftig utvikling i nord, og for & handheve norsk
lovgivning og suverenitet.

* Arbeide for a styrke nordomradepolitikken nasjonalt
oginternasjonalt.
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§1

§2

Navn
Forbundets navn er Fagforbundet.

Se retningslinjer til § 1.

Formal

Fagforbundet skal veere en ledende arbeidstaker-
organisasjon som skal fremme medlemmenes
faglige, skonomiske, arbeidsmiljgemessige,
sosiale og kulturelle interesser ved a organisere
alle arbeidstakere innen sitt organisasjons-
omrade, jf. Prinsipp- og handlingsprogrammet.

Fagforbundet skal:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Arbeide for a sikre medlemmer reell innflytelse
og medbestemmelsesrett pa egen arbeidsplass
og i egen arbeidssituasjon, samt a gi tillitsvalgte
rett til & utfere sine verv for medlemmene.

Arbeide for likestilling og likeverd for alle.

Arbeide for & bedre livssituasjonen for alle
medlemsgrupper.

Arbeide for & utvikle demokratiet nasjonalt
og internasjonalt, samt a sikre frihet, likhet,
solidaritet og rettssikkerhet for alle mennesker.

Arbeide for at fagbevegelsen alltid er fri og
uavhengig.
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

211

2.12

§3

Arbeide for & utvikle og sikre en offentlig sektor
som til enhver tid kan yte de tjenester som
enkeltmennesket og samfunnet har behov for.

Arbeide for a ivareta seerpreget og identiteten til
ulike sektorer og yrkesgrupper.

Arbeide for & bedre medlemmenes lgnns-,
arbeids- og pensjonsvilkar gjennom a opprette
og styrke tariffavtaler/overenskomster samt
arbeide for a allmenngjere landsomfattende
tariffavtaler.

Arbeide for & sikre medlemmene et godt og
trygt arbeidsmilje.

Ivareta medlemmenes interesser i yrkesfaglige
sparsmal.

Pavirke utdanningene i samsvar med samfunnets
utvikling og arbeide for medlemmenes anseelse
og faglige standard.

Samarbeide med aktuelle organisasjoneriinn-
og utland.

Hovedorganisasjon

Fagforbundet er tilsluttet Landsorganisasjonen
i Norge (LO).
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§4 Forbundets organisasjonsomrade

Fagforbundet organiserer arbeidstakere,
leerlinger, oppdragstakere og andre selvstendig
neeringsdrivende innen falgende omrader:

41 Kommunale, fylkeskommunale og interkom-
munale virksomheter, ansatte i private, og delvis
eller helt eide offentlige helse- og sosialvirk-
somheter og barnehager, samt virksomheter
som driver skatt- og avgiftsfinansiert service og
tjenester.

4.2 Fagforbundet organiserer ansatte i virksom-
heter, stiftelser og bedrifter der det er
kommunal eierandel.

4.3 Fagforbundet organiserer arbeidstakere med
yrker innen helse- og sosial, kirke, kultur og
oppvekst, samferdsel og teknisk og innen
kontor og administrasjon.

Dette innbefatter ogsa:

- tannhelsetjenesten

- ansatte ved kommunale og private under-
visningsinstitusjoner

- oppdragstakere som lgser sentrale funksjoner i
velferdssamfunnet

- ansatte innen boligkooperasjonen og bolig-
stiftelser

- frisgrer, hudterapeuter og hudpleiere

- apotekteknikere og farmasgyter

- humanitaere organisasjoner

Vedtekter 2017-2021 37



38

4.4

§5

§6
6.1.1

6.2

Studenter og elever i videregdende oppleering
som utdanner seg til yrker innenfor forbundets
organisasjonsomrade.

Se retningslinjer til § 4.4.

Likestilling

Ved valg og oppnevninger skal minst 40 % av
hvert kjgnn vaere representert der dette er mulig.
Videre tilstrebes det a fa valgt representanter
med minoritetsbakgrunn.

Fagforbundet skal arbeide for likestilling for alle
uavhengig av kjgnn, alder, etnisk eller kulturell
bakgrunn, seksuell orientering, religion, livssyn
eller funksjonsniva.

Medlemskap

Alle innenfor forbundets organisasjonsomrader
kan tas opp som medlem, jf. § 4.
Se retningslinjer til § 6.1.1.

Medlemmer av andre LO-forbund kan tas opp
som bimedlemmer jf. § 8.6.
Se retningslinjer til § 6.1.2.

Alle medlemmer i forbundet skal som hovedregel

veere medlem i geografisk avgrensede fagforen-
inger. Dette gjelder ogsa studenter og elever.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Medlemmene i Fagforbundet tilsluttes fire yrkes-

seksjoner med bakgrunn i yrkestilhgrighet:

- Yrkesseksjon for yrker innen helse- og sosial

- Yrkesseksjon for yrker innen kirke, kultur og
oppvekst

- Yrkesseksjon for yrker innen samferdsel og
teknisk

- Yrkesseksjon for yrker innen kontor og
administrasjon

Se retningslinjer til § 6.3.

De som har tatt arbeid under godkjent arbeids-
stans eller er ekskludert av andre fagforbund,
kan bare veere medlem etter saerskilt vedtak i
forbundsstyret.

Arbeidstakere som star tilsluttet eller represen-
terer politiske partier, organisasjoner eller
grupper som har nazistisk, rasistisk eller
fascistisk formal, kan ikke vaere medlemmeri
forbundet.

Det samme gjelder de som har opptradt slik

at forholdet faller inn under vilkarene for eks-
klusjon eller suspensjon, jf. § 10.1.

Innmelding og utmelding i Fagforbundet skal
skje skriftlig eller elektronisk.

Overfgring av medlemmer mellom LO-forbund
reguleres av LOs vedtekter.
Se retningslinjer til § 6.7.
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§7

§8

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Aresmedlemskap

Medlemmer som i spesiell grad har utmerket
seg i arbeidet for forbundets interesser, kan av
forbundsstyret utnevnes til zeresmedlemmer.
Aresmedlemmer er fritatt for kontingent.

Se retningslinjer til § 7.

Medlemskontingent

Medlemmer med inntektsgivende arbeid
betaler 1,45 % av brutto lgnn i kontingent til
forbundet.

Se retningslinjer til § 8.1.

Landsstyret fastsetter en maksimumskontingent
og minimumskontingent.

OUO - fondets seerkontingent eller andel av
kontingent fastsettes av landsstyret.

Premie til kollektive forsikringer kommer i
tillegg til forbundets kontingent.

Fagforeningen far overfert 0,3 % av trekkgrunn-
laget (brutto lenn) til drift av foreningen.

Fagforeninger kan i arsmgte vedta lokal tilleggs-
kontingent dersom spesielle forhold tilsier det.

Slik kontingent godkjennes av forbundsstyret.
Se retningslinjer til § 8.5.
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8.6

8.7

8.8

8.9

§9
9.1

9.2

Bimedlemmer betaler vanlig kontingent.
Unntatt er premien til kollektive forsikrings-
ordninger og OUO.

Se retningslinjer til § 6.1.2.

Elever, leerlinger, studenter, alders- og ufare-
pensjonister betaler den kontingent som
landsstyret fastsetter.

Medlemmer som skylder kontingent for mer
enn 6 maneder blir strgket som medlem.
Se retningslinjer til § 8.8.

Ekstraordinaer kontingent kan utskrives av
landsstyret, jf. § 17.

Kontingentfritak

Medlemmer som ikke mottar lenn/sykelgnn
fritas for kontingent ved: arbeidsleshet,
arbeidsstans (streik og lockout), permisjoner,
attfering, rehabilitering eller verneplikt utover
1 maneds varighet. Grunnlaget for kontingent-
fritak ma dokumenteres.

Premien til kollektive forsikringer ma likevel
betales.

Alders- og ufgrepensjonister er fritatt for
premie til kollektive forsikringer. Pensjonister
som er fylt 75 ar er ogsa fritatt for kontingent.
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§10
10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.2

Eksklusjon og suspensjon

Eksklusjon
Forbundsstyret kan ekskludere et medlem som:

Opptrer i strid med Fagforbundets vedtekter
eller vedtak.

Ikke retter seg etter palegg truffet av
kompetent organ innen Fagforbundet.

Opptrer til skade for Fagforbundet.

Styret i fagforeningen, regionsstyret og forbunds-
styret behandler aktuelle eksklusjonsforslag,
jfr. §§ 11.2.9 0g 13.4.2. Til gyldig vedtak om eks-
klusjon kreves 3/4 flertall i forbundsstyret. For
saken behandles skal alle faktiske forhold
utredes. Den saken gjelder, skal gis adgang til &
forklare seg skriftlig og muntlig for forbunds-
styret for vedtak fattes. Et mindretall kan anke
vedtaket inn for overordnet organ. Vedtaket
kan klages til landsstyret innen 4 uker etter at
rekommandert varsel om forbundsstyrets
vedtak er mottatt av den det gjelder.

Etter soknad kan den ekskluderte igjen bli med-
lem dersom forbundsstyret med alminnelig
flertall vedtar det.

Suspensjon
Etter de samme kriterier som for eksklusjon kan
et medlem suspenderes fra tillitsverv i forbund-
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ets organer. Styret i fagforeningen, regionsstyret
og forbundsstyret behandler aktuelle suspen-
sjonsforslag innenfor sine respektive ansvars-
omrader etter vedtektene. Styret i fagforeningen
kan etter de samme kriteriene ogsa suspendere
et medlem som er tillitsvalgt etter lov- og avtale-
verk i forhold til arbeidsgiver.

Vedtak om suspensjon fattes med alminnelig
flertall. Den saken gjelder skal gis adgang til a
forklare seg skriftlig og muntlig far saken be-
handles. Vedkommende medlem og et mindre-
talli organet kan anke vedtaket inn for et over-
ordnet organ. Regionsstyret behandler anker
fra styret i fagforeningen, forbundsstyret be-
handler anker fra regionsstyret. Landsstyret

er ankeorgan for saker som behandles av For-
bundsstyret. For gvrig gjelder de samme regler
som for eksklusjon.

Ankefristen ved suspensjon er 4 uker fra det
tidspunktet vedkommende ble gjort kjent med
vedtaket.

Vedtak om suspensjon skal vaere tidsbegrenset
og vedkommende kan ikke inneha tillitsverv i
noen av forbundets organer eller veere tillits-
valgt etter lov- og avtaleverk i forhold til
arbeidsgiver.
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§11

111

11.11

11.1.2

11.1.3

11.14

11.2

Fagforeningen

Fagforeningen skal:

Ivareta og fremme forbundets interesser innen
sitt virkeomrade, og gjennomfgre sitt arbeid i
samsvar med vedtekter og prinsipp- og hand-
lingsprogram og vedtak fattet av overordnede
organ.

Organisering

Som hovedregel etableres det fagforeninger
innenfor geografisk avgrensede omrader.

Fagforeningens navn skal veere Fagforbundet,
organisasjonsomradets navn. Ved fastsettelse
av navn skal forbundsregionen uttale seg for
vedtak fattes.

Se retningslinjer til § 11.1.1.

Organiseringen av fagforeningen er uavhengig
av arbeidsgivers organisering.

Fagforeningen kan vedta & opprette Represen-
tantskap.

Fagforeningen skal sgrge for at tillitsvalgt-
apparatet bygges opp etter de gjeldende
hovedavtaler, jf. §§ 11.5.2. 0og 11.7.

Oppgaver
Felgende oppgaver skal ivaretas av fagfor-
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11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5

11.2.6

11.2.7

11.2.8

11.2.9

11.2.10

11.3

eningen i henhold til vedtektene og vedtak i
overordnet organ:

Arbeidsoppgaver i forhold til lenns- og arbeids-
vilkar, arbeidsmiljg og lov- og avtaleverket.

Se retningslinjer til § 11.2.1.

Likestilling og likeverd.

Yrkespolitisk pavirkning.

Yrkesorganisatorisk, yrkespolitisk og yrkesfag-
lige tilbud herunder etter- og videreutdanning
og annen opplaring.

Fagligpolitisk arbeid og politisk pavirkning.
Medlemsverving og medlemsoppfelging.

Se retningslinjer til § 11.2.6.
Organisasjonsdriften.

Grunnleggende organisasjonsoppleering.

Behandle saker om suspensjon/eksklusjon av
medlemmer, jf. § 10.

Ungdoms- og pensjonistarbeid.

Arsmatet

Vedtekter 2017-2021

45



46

1131

11.3.2

11.3.3.

11.34

Arsmatet er fagforeningens hayeste organ. Det er
medlemmene i fagforeningen som bestemmer
hvordan de vil avholde sitt arsmate. Arsmatet
kan sammensettes som et medlemsmate eller
som et representantskapsmeote. Arsmgotet/
representantskapet velger styret og behandler
andre arsmatesaker.

Ordinaert arsmeote skal avholdes senest
31.januar. Arsmgtet skal kunngjares med
minst 30 dagers varsel. Saker som gnskes
behandlet pa drsmgtet, ma sendes styret innen
14 dager etter at arsmeotet er kunngjort.

Innkalling til arsmatet ma skje med minst 10
dagers varsel. Dagsorden skal ga fram av inn-
kallingen. Andre saker enn de som er fgrt opp
skal ikke behandles. Arsmatet skal behandle
arsberetning, regnskap, innkomne forslag,
handlingsplan, budsjett og foreta valg.

Folgende valg foretas pa arsmeotet:
- Fagforeningsstyret, jf. §11.5

- Yrkesseksjonsstyrene, jf. § 11.8

- Ungdomsutvalg, jf. § 11.9

- Pensjonistutvalg, jf. § 11.9

- Valgkomite, jf. § 11.3.5

- Revisor og vara, jf. § 11.3.6

Alle valgene gjennomfares slik at ikke hele styret/
utvalget er pa valg i samme arsmote,
jf. retningslinjer til § 11.5.1.

Vedtekter 2017-2021



11.35

11.3.6

11.3.7

Arsmatet avgjer selv hvilke funksjoner som skal
velges ved saerskilt valg og antall styremedlem-
mer og varamedlemmer. Det skal ved valgene
tilstrebes god representasjon av tillitsvalgte og
medlemmer fra de ulike yrkesseksjoner og virk-
somhetsomrader som fagforeningen dekker.

Valgkomiteen ma som hovedregel vaere sam-
mensatt slik at ogsa de ulike yrkesseksjonene,
ungdoms- og pensjonistorganiseringene er
representert.

Til & revidere fagforeningens regnskap skal det
velges 2 revisorer og 1 vara som har ansvar for
at revisjonsarbeidet utfgres. Revisor kan ikke
inneha andre tillitsverv i fagforeningen.

Se retningslinjer til § 11.3.6.

Arsmotet velger ogsa:

Fagforeningens representanter med vara til
forbundsregionens Representantskap/ regions-
mete. Leder i fagforeningen skal veere én av
representantene jf. § 13.2.

Yrkesseksjonenes representanter med vara til
regionskonferansen i yrkesseksjonene. Leder av
yrkesseksjonen skal vaere en av representantene
jf. §13.5.1.

Ungdomsutvalgets representanter med vara til
regionskonferansen for ungdom. Ungdomstillits-
valgt skal vaere en av representantene jf. § 13.6.1.
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11.3.8

11.3.9

11.4

11.4.1

11.4.2

Pensjonistutvalgets representanter med vara til
regionskonferansen for pensjonister. Pensjonist-
tillitsvalgt skal vaere en av representantene jf.
§13.6.2.

Arsmatet kan vedta lokal tilleggskontingent.
Slik kontingent godkjennes av forbundsstyret.

Ekstraordinaert arsmete skal innkalles nar styret,
eller minst 25 % av medlemmene, forlanger det.
Forbundsstyret kan ogsa forlange innkalt til
ekstraordinzert arsmete. Pa det ekstraordinaere
arsmgtet kan bare behandles de saker som har
veert foranledningen til innkallingen. Slikt ars-
mote kan innkalles med 7 dagers varsel.

Medlemsmate og representantskap

Medlemsmaetet eller representantskapet er fag-
foreningens hoyeste myndighet i arsmate-
perioden. Medlemsmgtet/representantskapet
holdes sa ofte styret gjor vedtak om det, eller
nar minst 25 % av medlemmene krever det,
minimum to ganger per ar. Et av motene skal
behandle tariffkrav pa alle tariffomrader.

Jf. «Retningslinjer for tariffkrav/tariffrevisjoner/
forstaelse av overenskomster» (andre retnings-
linjer).

Saker som gnskes formelt behandlet i medlems-
matet/representantskapet skal sendes til styret.
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11.4.3 Det avholdes egne medlemsmater i yrkes-
seksjonene og ved de enkelte virksomhetene
(klubbene).

11.5 Styret i fagforeningen

11.5.1 Arsmotet velger styre med falgende sammen-
setning:
Leder, nestleder, oppleeringsansvarlig, kasserer,
ledere for yrkesseksjonene, leder av ungdoms-
utvalget og leder av pensjonistutvalget. Leder

av ungdomsutvalget ma vaere 30 ar eller yngre.

Det er anledning til 3 heve aldersgrensen til 33
ar dersom det ikke finnes kandidater som er
yngre. Arsmatet velger i tillegg nadvendig
antall styremedlemmer. Ett styremedlem skal
veere tillitsvalgt etter en hovedavtale.

Hele styret, varamedlemmer og revisor velges
for2 ar.

Det velges vara i rekke. For ledere av yrkes-

seksjonene, leder av ungdomsutvalget og leder

av pensjonistutvalget velges personlige vara
representanter som er nestledere.

Styret i fagforeningen kan velge et arbeidsut-
valg blant sine medlemmer og fastsetter
eventuelt fullmakter for dette.

Se retningslinjer til § 11.5.1.
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11.5.2 Styret skal:

- lede virksomheten og gjennomfgre de opp-
gaver som vedtekter, prinsipp- og handlings-
program, arsmetet og andre overordnede
organ bestemmer.

- koordinere virksomheten slik at alle deler av
arbeidet innen fagforeningens omrade fungerer.

- sorge for at tillitsvalgte etter hovedavtalene
blir valgt i forhold til alle arbeidsgivere i om-
radet, og gjennom dette konstituere klubb-
ledelse, jf. § 11.7.

- ha ansvar for drift og skonomi i fagforeningen,
herunder klubbene.

- utpeke ett verneombud fra en av virksom-
hetene i fagforeningens organisasjonsomrade
som skal tiltre styret med tale og forslagsrett.

- ha ansvar for at medlemsregisteret er
oppdatert.

- ivareta sekreteeroppgaver, oppleaeringsvirksom-
het, informasjon, verving og medlemsopp-
folging.

- gi informasjon til tillitsvalgte i alle avtaleom-
rader og etablere et kontaktorgan mellom
styret og disse.

- drive fagligpolitisk pavirkningsarbeid innenfor
sitt organisasjonsomrade.

- gjennomfgre samlinger for tillitsvalgte pa alle
tariffomrader.

- foreta suppleringsvalg til ungdomsutvalg, pen-
sjonistutvalg og til styrene i yrkesseksjonene
etter innstilling fra de aktuelle utvalgene eller
yrkesseksjonsstyrene. Suppleringsvalg til fag-
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foreningsstyret foretas av styret selv, eller
ekstraordinzert arsmgte.

- behandle saker om eksklusjon/suspensjon i
henhold til § 10.

- pase at det yrkesfaglige arbeidet gjennom
yrkesseksjonene, ungdomsarbeidet og pen-
sjonistarbeidet fungerer etter vedtektene.

11.5.3  Alle styremedlemmene har et ansvar for fag-
foreningens totale virksomhet. Videre er opp-
gavefordelingen i styret folgende:

Lederen har den daglige ledelsen og ansvaret for
driften og det overordnede gkonomiansvaret i
fagforeningen mellom styremegtene. Lederen har
et spesielt ansvar for a sikre at fagforeningsstyret
har rutiner og planer for alle arbeidsomrader,
herunder verving av medlemmer.

Nestlederen er lederens stedfortreder og
spesielt ansvarlig for styrets verve- og informa-
sjonsvirksomhet.

Kassererens hovedoppgave er fagforeningens
gkonomi- og regnskapsarbeid.

Oppleeringsansvarliges oppgave er a tilrette-
legge for & gjennomfgre organisatorisk
oppleering i fagforeningen.

Leder av ungdomsutvalgets hovedoppgave er a
verve, aktivisere og beholde lzerlinger, elever,
studenter og unge arbeidstakere.
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11.5.4

11.5.5

11.6

11.6.1

Leder av pensjonistutvalgets hovedoppgave er &
legge forholdene til rette for at alders- og ufere-
pensjonistene kan delta i fagforeningens
arbeid.

Leder av yrkesseksjonens hovedoppgave er &
bidra til at medlemmene far de yrkesfaglige
tilbud og den oppfelging som folger av § 11.8.2.

Ett av styremedlemmene i fagforeningen skal
ha et seerlig ansvar for arbeidsmiljoaktiviteten.
Jf. retningslinjer til § 11.2.1.

Styret kan fatte vedtak nar minst halvparten av
medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet er
leders stemme avgjerende.

Beretning, regnskap, handlingsplan, budsjett, og
arsmgteprotokollen sendes forbundsregionen
umiddelbart etter arsmgtet.

Opplesning, deling og sammenslaing av fag-
forening

Fagforeningen kan ikke opplases, deles eller
sammenslas uten godkjenning fra forbunds-
regionens styre.

Se retningslinjer til § 11.6.1.

Fagforeningen kan ikke begunstige enkelt-
medlemmer av fagforeningen med eiendeler/
midler.
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11.6.2

11.6.3

11.6.4

11.7

11.7.1.

11.7.2.

En fagforening kan ikke overfare verdier til stift-
elser eller andre sammenslutninger med en selv-
stendig formuesmasse som etter sitt formal skal
tilgodese medlemmene, uten at disposisjonen
og vedtektene for stiftelsen/ sammenslutningen
pa forhand er godkjent av forbundsstyret.

Dersom to eller flere av forbundets fagforeninger
blir slatt sammen, beholdes aktiva og passiva i
den nye fagforeningen.

Dersom en fagforening deles, fordeles aktiva
og passiva forholdsvis mellom de nye fagfor-
eningene. Ved tvist avgjer forbundsstyret.

Om en fagforening oppleses uten at medlem-
mene overfores til annen forening, tilfaller for-
eningens aktiva forbundet, om ikke forbunds-
styret gjor vedtak om noe annet.

Klubben

Klubben er forbundets organisasjonsledd pa
virksomhets- og undervirksomhetsniva og
folger arbeidsgivers fullmaktstruktur. Klubben
omfatter alle medlemmer som er ansatt
innenfor den aktuelle virksomhet jf. § 12.

Medlemmene ved den enkelte virksomhet/under-
virksomhet utgjor klubben og velger sine tillits-
valgte etter reglene i den enkelte hovedavt ale.
Tillitsvalgtes oppgaver fglger av hovedavtalene.
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11.7.3

11.7.4.

11.7.5.

11.7.6.

11.7.7.

11.7.8.

Tillitsvalgte utgjor ledelsen av klubben. Der det
er flere tillitsvalgte velges et klubbstyre.

Klubbstyrets sammensetning ber avspeile
bredden i medlemsmassen der det er mulig.
Samhandlingen mellom klubbstyret og yrkes-
organiseringen er ngdvendig for ivaretakelse av
medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar.

Se retningslinjer til § 11.7.4.

Det avholdes medlemsmgter pa virksomhets-
niva for & behandle saker som angar egne
medlemmer. Referat fra disse mgtene sendes
fagforeningsstyret.

Det skal fares protokoll over forhandlinger med
arbeidsgiver, kopi sendes fagforeningsstyret.

Klubben er organisatorisk underlagt fagforen-
ingsstyret eller et koordineringsledd. Styret i
fagforeningen eller styret i koordineringsleddet
har adgang til mater i klubben.

Klubbledelsens organisatoriske rolle er:

- a rekruttere nye medlemmer

- & formidle informasjon

- a formidle forbundets politikk overfor
arbeidsgiver

- & utarbeide enkel beretning som inngar i ars-
beretningen til fagforeningen. Denne sendes
fagforeningsstyret innen 1. desember.
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11.8

11.8.1

11.8.2

Yrkesseksjonene i fagforeningen

Arskonferansen, sammensetning og valgprose-
dyre.

| fagforeningen skal yrkesseksjonen ha et eget
styre eller en leder av yrkesseksjonen. Der det
er medlemsgrunnlag skal det avholdes en ars-
konferanse i yrkesseksjonen i etterkant av
arsmetet i fagforeningen. Konferansen skal
behandle saker som angér yrkesseksjonens
oppgaver etter § 11.8.2 og planer i forhold til
vedtak fattet pa drsmeotet i fagforeningen.

Se retningslinjer til § 11.8.1.

Yrkesseksjonsstyret/leder av yrkesseksjonen

skal:

- arbeide med saker som bergrer medlemme-
nes yrkesfunksjon.

- tilrettelegge forskjellige former for yrkesfaglig
tilbud til alle medlemmer i yrkesseksjonen.

- arbeide med yrkespolitiske spgrsmal.

- tilrettelegge for at tillitsvalgte far yrkesfaglig
kompetanse.

- sikre en sterk kobling mellom det yrkesfag-
lige og det forhandlingsmessige.

- veere ansvarlig for medlemsmater i yrkes-
seksjon.

- gjennomfgre yrkesorganisatoriske tiltak og
opprette yrkesfaglige grupper eller oppnevne
kontaktperson innenfor yrkesomrader nar
det er hensiktsmessig.
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11.9

- forvalte gkonomien i yrkesseksjonen i
henhold til budsjett.

Yrkesseksjonsstyret i fagforeningen skal
behandle alle saker som ligger innenfor yrkes-
seksjonens ansvarsomrade.

Ungdoms- og pensjonistutvalg
Arskonferanse for ungdom og ungdomsutvalg.

Der det er medlemsgrunnlag avholdes det en
arskonferanse for ungdom i fagforeningen.
Denne avholdes i etterkant av arsmeotet.
Konferansen behandler spgrsmal som om-
handler leerlinger, elever, studenter og unge
medlemmer generelt, og planer i forhold til
vedtak fattet av arsmeotet i fagforeningen.

Se retningslinjer til § 11.9.1.

Arskonferanse for pensjonister og pensjonist-
utvalg.

Der det er medlemsgrunnlag avholdes det en
arskonferanse for pensjonister i fagforeningen.
Denne avholdes i etterkant av arsmeotet. Konfe-
ransen behandler spgrsmal som saerlig om-
handler alders - og ufgrepensjonistene og deres
rolle i fagforeningens arbeid, og planer i forhold
til vedtak fattet pa arsmatet i fagforeningen.

Se retningslinjer til § 11.9.2.
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§12 Nar flere fagforeninger
organiserer arbeidstakere
hos samme arbeidsgiver

12.1 Alle medlemmer i forbundet er som hovedregel
medlem i geografisk avgrensede fagforeninger.
Nar to eller flere fagforeninger organiserer
arbeidstakere hos samme arbeidsgiver skal
oppbygging av tillitsvalgtapparatet veere
tilpasset arbeidsgiver. En slik tillitsvalgtordning
skal ikke vaere et ekstra organisasjonsledd, men
opptre i henhold til § 11.7. | slike tilfeller
opprettes koordineringsledd. Beslutninger
fattet i koordineringsledd er bindende for de
fagforeningene og forbundsregionene som er
representert og for tillitsvalgtapparatet i den
aktuelle virksomhet.

Se retningslinjer til § 12.

12.2 Tillitsvalgtordningen forutsettes dekket av
arbeidsgiver. Utgifter som ikke dekkes av
arbeidsgiver utlignes forholdsvis pa de aktuelle
fagforeningene.

Retningslinjer for arbeidet utarbeides av de
berorte lokale fagforeningene og godkjennes av
den forbundsregionen/de forbundsregioner
fagforeningen tilhgrer.

Se retningslinjer til § 12.
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§13

13.1

Forbundsregionen

Forbundets regionale mellomniva benevnes

forbundsregion.

Forbundsregionen skal:

- Ivareta og fremme forbundets interesser innen
sitt virkeomrade, og gjennomfare sitt arbeid i
samsvar med vedtekter og prinsipp- og hand-
lingsprogram og vedtak fattet av overordnede
organ.

- Landsstyret bestemmer den geografiske av-
grensningen av forbundsregionene og eventuelle
overgangsordninger i den forbindelse.

Organisering

Innen hver region utgjer fagforeningene en
forbundsregion. Hvis en fagforening omfatter
et geografisk omrade utover en region, til-
sluttes denne én forbundsregion etter vedtak
i forbundsstyret.

Forbundsregionens navn skal veere Fagforbundet,
regionens navn. Forbundsregionen er et organi-
satorisk mellomledd mellom fagforeningene og
forbundet sentralt.

Forbundsregionen skal:

- ha tilsyn med at fagforeningene og yrkes-
seksjonene fungerer, bista, samordne og yte
service i saker som gjelder disse, og dermed
sikre at alle medlemmer far et godt organisa-
torisk og yrkesfaglig tilbud.

- gjennomfere oppsokende virksomhet overfor
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fagforeningene for a sikre at foreningene
fungerer pa beste méte.

13.2  Regionsmgtet og representantskapet

Regionsmgtet er forbundsregionens hgyeste
organ.

13.2.1 Regionsmetet utgjores av et representantskap
sammensatt i henhold til § 13.3.

13.2.2 Regionsmgtet avholdes hvert annet &rinnen
utgangen av mars.
Folgende valg foretas pa regionsmatet:
- Regionsstyret med vara jf. § 13.4.1
- Yrkesseksjonsstyrer jf. § 13.5.2
- Ungdomsutvalg jf. § 13.6.1
- Pensjonistutvalg jf. § 13.6.2
- Valgkomité jf. § 13.2.3
- Revisjons- og kontrollkomité jf. § 13.2.5.

Kun medlemmer pa 30 ar eller yngre er valg-
bare er valgbare til vervi ungdomsutvalget.
Foreligger det ikke kandidater som er 30 ar
eller yngre som kan pata seg vervet apnes det
for & velge kandidater opp til 33 ar.

Valgperioden er 2 ar.

13.2.3 Regionsmgtet velger styre med varamedlemmer,
og behandler andre regionsmgatesaker. Valg-
komiteen skal fortrinnsvis velges av regions-
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13.2.4

13.2.5

13.2.6

matet, eller pa et representantskapsmgte
senest 3 méneder for det regionsmeatet hvor
valgene foretas.

Valgkomiteen ma veere sammensatt slik at
ogsa de ulike yrkesseksjonene, ungdoms- og
pensjonistorganiseringene er representert.

Regionsmatet eller representantskapsmeotet

velger:

- delegater til landsmgtet i henhold til forbund-
ets vedtekter, jf. §§ 14.2 til 14.6.

- yrkesseksjonenes representanter med vara til
landskonferansen i yrkesseksjonene jf. § 20.

- ngdomsutvalgets representanter med vara til
landskonferansen for ungdom jf. § 21.1.

- pensjonistutvalgets representanter med vara
til landskonferansen for pensjonister jf. § 21.2.

Det velges en revisjons- og kontrollkomité pa
3 personer.

Kontrollkomiteens medlemmer kan ikke ha
andre verv i forbundsregionen. Revisjons-
tjenester kan kjgpes av et godkjent revisjons-
byra/-kontor. Revisjons- og kontrollkomiteen
innkalles til regionsmgtet/representantskapet
med tale- og forslagsrett.

Se retningslinjer til § 13.2.5.

Alle medlemmer av Fagforbundet i forbunds-
regionen er valgbare. En kan ikke samtidig
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veere valgt og ha et aktivt ansettelsesforhold i
forbundet. Medlemmer i en landsdekkende
fagforening kan inneha tillitsverv i regionen der
vedkommende har sitt arbeid.

13.2.7 Forbundsregionens gverste organ mellom
regionsmgtene er representantskapet. Det skal
avholdes minst to ganger i aret. Det aret det er
regionsmgte skal det avholdes minst ett mate.

13.2.8 Regionsmeatet avgjer hvilke funksjoner som
skal velges ved seerskilt valg og antall styre-
medlemmer og varamedlemmer i rekke.

Det velges personlig vararepresentanter for
lederne av yrkesseksjonene, leder av ung-
domsutvalget og leder av pensjonistutvalget.

13.2.9 Ekstraordinart regionsmgte holdes nar regions-
styret eller mer enn halvparten av representant-
skapet har sendt begjaering om det til regions-
styret. Mgtet skal kunngjgres minst tre uker for
det finner sted og kan bare behandle den eller
de saker som matet er berammet for. Med
kunngjeringen utsendes saksdokumentene.
Ekstraordinaert regionsmate kan ikke endre den
ordinaere regionsmgteperioden.

13.2.10 Regionsmetet/representantskapet innkalles
skriftlig med minst tre ukers varsel. Med innkal-
lingen skal sendes regionsstyrets beretning og
forslag til saksliste med oppgave over innkomne
saker samt regionsstyrets innstilling til disse.
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13.2.11 Regionsmeatets/representantskapets vedtak

13.2.12

13.3

13.3.1

13.3.2

avgjores med alminnelig flertall nér vedtektene
ikke bestemmer noe annet. Ved stemmelikhet
er forslaget falt.

Regionsmeatet/representantskapet behandler
handlingsplaner, beretninger, regnskap og
budsjett.

Sammensetning av regionsmetet og forbunds-
regionens representantskap

Regionsmatet og forbundsregionens represen-
tantskap.

Representantskap er sammensatt av represen-
tanter fra fagforeningene, yrkesseksjonene,
ungdoms- og pensjonistorganiseringene i for-
bundsregionen.

Styret for forbundsregionen er medlem med
fulle rettigheter i representantskapet.

Dette gjelder ogsa nar representantskapet er
regionsmgote.

Til regionsmatet og forbundsregionens repre-
sentantskap fordeles representanter fra fag-
foreningene etter folgende skala:
Inntil 200 medlemmer 1 representant
201 - 600 medlemmer 2 representanter
601 - 1100 medlemmer 3 representanter
1101 - 2000 medlemmer 4 representanter
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134.1

Deretter en representant for hver pabegynte
tusen medlemmer. Lederne i fagforeningene
skal veere en av fagforeningens representanter.

Antallet representanter for yrkesseksjonene skal
veere tilsvarende 20 % av forbundsregionens
totale antall fagforeningsrepresentanter. Av
dette antallet skal hver yrkesseksjon tildeles
15%. Det avrige antallet, 40 %, fordeles etter
yrkesseksjonens medlemstall i forbunds-
regionen.

Se retningslinjer til § 13.3.2.

Medlemstallet pr. 31/12 foregdende ar danner
grunnlaget for beregningen.

Ungdoms- og pensjonistutvalgene oppnevner
2 representanter hver.

Forbundsstyret kan etter sgknad godkjenne
annen representasjonsordning.

Regionsstyret

Sammensetning av regionsstyret:

Leder, nestleder, oppleaeringsansvarlig, lederne
for yrkesseksjonene, leder av ungdomsutvalget,
leder av pensjonistutvalget og nadvendig antall
styremedlemmer valgt pa regionsmetet. For
lederne for yrkesseksjonene, leder av ung-
domsutvalget og leder av pensjonistutvalget
velges personlig vararepresentant som er nest-
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13.4.2

lederne i yrkesseksjonene, ungdomsutvalget
og pensjonistutvalget.

Leder og nestleder av ungdomsutvalget ma
veere 30 ar eller yngre. Det er anledning til &
heve aldersgrensen til 33 ar dersom det ikke
finnes kandidater som er yngre.

Styret skal:

- ha det gverste ansvaret for forbundsregionen,
slik den fremgédr av vedtektene, herunder
ogsa det gverste skonomiske ansvaret.

Daglig utgves dette av leder.

- lede forbundsregionens virksomhet og gjen-
nomfare de oppgaver som vedtekter,
prinsipp- og handlingsprogram, regionsmate/
representantskap og overordnet organ pa
forbundsniva har bestemt.

- gjennomfgre fagligpolitisk pavirkningsarbeid.

- sprge for at fagforeningene utfarer sine opp-
gaver etter vedtekter og vedtak i overordnet
organ.

- besgke lokale fagforeningers styremgte minst
en gang per ar.

- sprge for at fagforeningene og tillitsvalgte far
nedvendig oppleering.

- gjennomfgre tariffkonferanser.

- innkalle og forberede regionsmater og repre-
sentantskapsmgter.

- innkalle til mgte eller pa annen mate gripe inn
overfor fagforeninger som ikke fungerer etter
vedtektene, forbundets retningslinjer, hand-
lingsplan og vedtak i forbundsstyret/lands-
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13.4.3

13.4.4

13.4.5

styret. Styret sender melding om saken til
forbundsstyret og har rett og plikt til & sgrge
for at lovlig fattede vedtak blir giennomfort i
fagforeningen. (Se retningslinjer til § 13.4.2)

- avgi regnskap og beretning arlig.

- ivareta sekretaeroppgaver, opplaeringsvirk-
somhet informasjonsarbeid, yrkesfaglig
arbeid, ungdomsarbeid og pensjonistarbeid.

- foreta suppleringsvalg etter innstilling fra
yrkesseksjoner, ungdoms- og pensjonistut-
valg. Suppleringsvalg til regionsstyret foretas
av representantskapet.

- behandle saker om eksklusjon/suspensjon i
henhold til § 10.

- pase at ungdoms- og pensjonistarbeid blir
ivaretatt.

- godkjenne opprettelse og opplgsning av fag-
foreninger, jf. § 11.6.

- behandle sgknad fra fagforeningene om ut-
settelse pa avholdelse av arsmeate.

Styret har rett til 3 uttale seg ved supplerings-
valg av medlemmer og varamedlemmer til for-
bundets bestemmende organer.

Protokoll fra regionsmater og representant-
skapsmater sendes forbundet umiddelbart
etter vedtak. Dette innbefatter handlingsplan
for kommende periode, beretning og regnskap
med rapport fra revisjons- og kontrollkomiteen.

Styret kan fatte vedtak nar minst halvparten av
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135

medlemmene er tilstede. Ved stemmelikhet er
leders stemme avgjerende.

Yrkesseksjonene i forbundsregionen.
Yrkesseksjonene i forbundsregionen skal sgrge
for at alle medlemmer far et yrkesfaglig tilbud,
folge opp rekruttering og organisering av de
yrkesgruppene de har ansvaret for.

Regionskonferansen i yrkesseksjonen.
Regionskonferansen er yrkesseksjonens
heyeste organ i forbundsregionen, og avholdes
hvert annet ar etter at regionsmetet er avholdt.
Konferansen skal legge planer for virksomheten
i trdd med vedtak fattet av regionsmetet og
annet overordnet organ, vedta yrkesfaglige,
yrkesorganisatoriske og yrkespolitiske tema.

Regionskonferansens sammensetning avgjeres
av yrkesseksjonen selv, men slik at hver fagfor-
ening med medlemmer i aktuell yrkesseksjon
har minst 1 representant.

Se retningslinjer til § 13.5.1.

Yrkesseksjonsstyret.
Yrkesseksjonsstyret skal besta av minst 3
medlemmer.

Yrkesseksjonsstyret skal:

- lede yrkesseksjonens virksomhet pa regions-
niva og gjennomfare de oppgaver som
vedtekter, prinsipp- og handlingsprogram og
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overordnet organ pa yrkesseksjons- og for-
bundsniva har bestemt.

- gjennomfare politisk pavirkningsarbeid
innenfor yrkesseksjonens ansvarsomrade.

- veere et organisatorisk mellomledd mellom
yrkesseksjonens leder/ styret i fagforeningen
og yrkesseksjonsstyret sentralt.

- oppnevne representanter til regionsmeatet/
representantskapet, jf. § 13.3.2.

- koordinere yrkesarbeidet og legge til rette
for samarbeid mellom yrkesseksjonene i fag-
foreningene.

- arrangere og innstille til regionskonferansen
i yrkesseksjonen.

- forvalte gkonomien i yrkesseksjonen i for-
bundsregionen i henhold til budsjett.

- sorge for ngdvendig yrkesorganisering innen
yrkesseksjonen og pase at vedtektsfestede,
og eventuelt andre ngdvendige, yrkesfaglige
undergrupper innen yrkesseksjonens omrade
bade opprettes og fungerer.

- serge for at alle medlemmer far tilbud som
bidrar til yrkesfaglig utvikling.

- folge opp yrkesseksjonene i fagforeningene
slik at de kan gi medlemmene det tilbudet de
skal ha etter vedtektene samt falge opp
rekruttering og organisering av de yrkes-
gruppene de har ansvar for.

Styret i yrkesseksjonen i forbundsregionen skal
behandle alle saker som ligger innenfor yrkes-
seksjonens ansvarsomrade.
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13.6

13.6.1

Ungdomsarbeid og pensjonistarbeid i forbunds-
regionen

Regionskonferansen for ungdom, ungdomsut-
valget og ungdomsarbeid.

Regionskonferansen for ungdom er ungdoms-
organiseringens hgyeste organ i forbunds-
regionen og avholdes hvert annet ar etter at
regionsmgtet er avholdt. Konferansen skal legge
planer for virksomheten i trdd med vedtak fattet
av regionsmetet og annet overordnet organ.

Regionskonferansen bestar av representanter
fra hver fagforening i regionen og student- og
elevforumet.

Ungdomsutvalget i forbundsregionen skal:

- lede utvalgets virksomhet pa regionsniva og
gjennomfere de oppgaver som vedtekter,
prinsipp- og handlingsprogram og overordnet
organ har bestemt.

- arbeide med ungdomssaker og falge opp fag-
foreningenes ungdomsutvalg i deres arbeid.

- ha medansvar for verving og oppfelging av
elever, studenter, laerlinger og unge arbeids-
takere, samt oppfelging av ungdomsarbeidet i
fagforeningene.

- ha uttaleretti alle ungdomsspgrsmal.

- ha ansvar for at det opprettes et radgivende
student- og elevforum i forbundsregionen.
Student- og elevforumet skal om mulig veere
representert i ungdomsutvalget.
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Leder av ungdomsutvalget er medlem av regions-
styret.
Se retningslinjer til § 13.6.1.

13.6.2 Regionskonferansen for pensjonister, pensjo-
nistutvalget og pensjonistarbeid.

Regionskonferansen for pensjonister er pensjo-
nistorganiseringens hoyeste organ i forbunds-
regionen og avholdes hvert annet ar etter at
regionsmgtet er avholdt. Konferansen skal legge
planer for virksomheten i trdd med vedtak fattet
av regionsmgtet og annet overordnet organ.

Regionskonferansen for pensjonister bestar av
representanter fra hver fagforening i forbunds-
regionen.

Pensjonistutvalget i forbundsregionen skal:

- lede utvalgets virksomhet pa regionsniva og
gjennomfgre de oppgaver som vedtekter,
prinsipp- og handlingsprogram og overordnet
organ har bestemt.

- arbeide med pensjonssaker og falge opp fag-
foreningenes pensjonistutvalg i deres arbeid.

- arbeide med saker av betydning for alders-
og uferepensjonister, og falge opp fagfor-
eningenes pensjonisttillitsvalgt/ pensjonist-
utvalg i deres arbeid.

-ha medansvar for arbeidet med alders- og
ufarepensjonistsaker i fagforeningene.
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13.7

§14
14.1

14.2

- ha uttalerett i alle spgrsmal som angar
alders- og uferepensjonister.

Alle som er registrert som alders- og ufgre-
pensjonistmedlemmer i forbundsregionen er
valgbare.

@konomi, regnskap og revisjon

Forbundet gir tilskudd til drift av forbunds-
regionen etter de regler som landsstyret
bestemmer.

Forbundsregionens regnskap feres etter
retningslinjer som vedtas av landsstyret.

Forbundsregionens regnskap skal revideres i
samsvar med saerskilt revisjonsinstruks, ut-
formet i henhold til den til enhver tid gjeldende
revisjonsinstruks for Fagforbundets regnskaper.

Landsmoatet

Landsmetet er forbundets hgyeste myndighet.
Ordinzert landsmgte avholdes hvert 4. ar, i
2.halvdel av aret.

Tiden for landsmeatet skal fastsettes senest

12 maneder for det holdes. Melding om tids-
punkt skal sendes fagforeningene og forbunds-
regionene sammen med utkast til forelgpig
saksliste for landsmgtet. Sakslisten sendes ut
senest 8 maneder for landsmgtet.
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14.3 Landsmetet bestar av 280 regionsdelegater, 80
yrkesseksjonsdelegater, landsstyrets medlem-
mer, samt 5 delegater fra ungdomsorganiseringen
og 5 delegater fra pensjonistorganiseringen.

14.4 280 delegater fordeles regionsvis etter antall
medlemmer.

Ved landsmetet i 2021 meter forbundsregionene
med det antall delegater fylkeskretsene i ny
forbundsregion til ssammen mgtte med i lands-
motet 2017.

Regionsmgatet eller forbundsregionens repre-
sentantskap foretar valg av regionsdelegatene
etter forslag fra fagforeningene og retningslinjer
fastsatt av landsstyret.

80 delegater fordeles yrkesseksjonsvis etter
antall medlemmer. Hver yrkesseksjon har rett
til 12 delegater for fordeling foretas.

Forbundsregionens medlemstall pr. 1. januari
det aret landsmgtet finner sted danner bereg-
ningsgrunnlaget for det antall delegater ved-
kommende forbundsregion skal velge.

Se retningslinjer til § 14.4.

145  Valgav delegater fra forbundsregionene kan
ikke finne sted fer den forelapige sakslisten er
behandlet avdem som skal delta i valget.
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14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

De valgte delegater skal ha frie mandater.

Alle medlemmer av Fagforbundet kan fremme
forslag til saker som skal behandles pa lands-
motet ved a sende dem til fagforeningene.

Forslag fra fagforeningene sendes via forbunds-
regionen. Forbundsregionens innstilling til fag-
foreningenes forslag og forbundsregionens
egne forslag sendes forbundsstyret sammen
med forslagene fra fagforeningene.

Forbundsstyret og landsstyret har rett til a
sette fram forslag til landsmeatet.

Forslagene fra fagforeninger, forbundsregionen,
sentralt ungdomsutvalg, sentralt pensjonistut-
valg og de sentrale yrkesseksjonsstyrene ma
veere forbundsstyret i hende senest 10 maneder
for landsmeatet avholdes.

Forslag til sakslisten og forretningsorden samt
de innsendte forslag og innstillinger sendes
fagforeningene og forbundsregionene senest
3maneder for landsmetet avholdes.

Landsmatet gjor vedtak om den endelige saks-
listen og forretningsorden.

Landsstyrets medlemmer har ikke stemmerett
i saker som angar faglig beretning.
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14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.19.1

Forbundets kontrollkomité skal delta pa lands-
motet med tale- og forslagsrett.

Medlemmer av Fagforbundet kan gis adgang til
landsmeatet i den grad plassen tillater det.

Landsmgtets vedtak avgjeres ved alminnelig
flertall nar disse vedtekter eller forretnings-
orden ikke bestemmer noe annet.

For alle valg gjelder en valgperiode pa 4 ar.

Folgende saker skal behandles av landsmgtet:
- Konstituering

- Arsberetning og regnskap

- Forbundets faglige arsberetninger

- Innkomne saker

- Prinsipp- og handlingsprogram

-Valg

- Vedtekter

Landsmgtet skal uttale seg om landsmate-
periodens regnskap og arsberetninger.
Folgende valg foretas pa landsmatet:

Forbundsstyrets arbeidsutvalg bestaende av:
- Leder

-2 nestledere

-2 arbeidsutvalgsmedlemmer

- Lederne av yrkesseksjonene
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14.19.2 Yrkesseksjonsstyrer, ungdomsutvalg og

14.19.3

pensjonistutvalg:

- Yrkesseksjonsstyrer bestdende av leder,
nestleder, fire styremedlemmer og vara-
medlemmer i rekke.

- Ungdomsutvalg bestdende av leder,
nestleder, fire medlemmer og fire varamed-
lemmer i rekke. Kun medlemmer pa 30 ar
eller yngre er valgbare til leder og nestleder i
ungdomsutvalget. Leder og nestleder i ung-
domsutvalget er frikjgpt pa heltid.

- Pensjonistutvalg bestadende av leder,
nestleder, fem medlemmer derav minst ett
uferemedlem og fire varamedlemmer i rekke.
Det velges personlig vara for uferemedlem.

Forbundsstyret bestdende av 21 medlemmer

sammensettes slik:

- Forbundsstyrets arbeidsutvalg (9)

- 10 forbundsstyremedlemmer med personlige
varamedlemmer

- Leder av ungdomsutvalget

- Leder av pensjonistutvalget

Nestleder av ungdomsutvalget gis mgate-, tale-
og forslagsrett.

Varamedlemmer for lederne av yrkesseksjonene,
leder av ungdomsutvalget og leder av pensjo-
nistutvalget er nestlederne.

For gvrig velges ikke varamedlemmer for
arbeidsutvalgets medlemmer.
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14.19.4 Landsstyret sammensettes slik:

14.19.5

14.19.6

14.20

- Forbundsstyrets medlemmer (21).

Ved landsmgtet i 2017 velges 38 medlemmer
og 38 varamedlemmer etter vedtektene av
2013 § 14.19.2 forste strekpunkt.

- Antall medlemmer fra yrkesseksjonene til-
svarende 2/3 av antall regionsmedlemmer
fordelt slik at hver yrkesseksjon blir repre-
sentert forholdsmessig etter medlemstall.
Medlemmer fra yrkesseksjonene fordeles
med 5 fra hver yrkesseksjon, de gvrige
fordeles etter forholdstallsprinsippet. Det
velges tilsvarende antall varamedlemmer i
rekke.

- Nestleder av ungdomsutvalget

- Nestleder av pensjonistutvalget

-2 varamedlemmer for henholdsvis ung-
domsutvalget og pensjonistutvalget.

Kontrollkomité pa 3 medlemmer og 3 vara-
medlemmer i rekke.

Kontrollkomiteens medlemmer kan ikke ha
verv i noe ledd i forbundet.

Lederne av kompetansesentrene.
Disse har mgte- og talerett i landsstyret.

Et aktivt ansettelsesforhold i organisasjonen
kan ikke innehas samtidig med verv i vedtekts-
festede organer.
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14.21

14.22

§15
15.

15.2

15.3

15.4

§16

Landsmetet fastsetter kontingenten til
forbundet.

Landsmgtet vedtar hvilke obligatoriske
kollektive forsikringsordninger forbundet
skal tilmelde seg.

Ekstraordinzert landsmate

Ekstraordinzert landsmeate holdes nar landssty-
ret bestemmer det, eller nar mer enn halvpar-
ten av forbundsregionene har sendt skriftlig
krav om det til forbundsstyret.

Ekstraordinaert landsmgate innkalles av lands-
styret.

Det bar innkalles til ekstraordinzaert landsmate
med minst 3 ukers varsel. Slikt ekstraordinaert
landsmate kan bare behandle de saker som var
grunnlaget for innkallingen. Saksdokumentene
sendes ut sammen med innkallingen.

Ekstraordinaert landsmgte kan ikke endre den
ordinaere landsmgteperioden. Medlemmer av
Fagforbundet kan gis adgang til ekstraordinaert
landsmeate dersom plassen tillater det.

Landsstyret

Landsstyret er forbundets hayeste organ
mellom landsmeatene.
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16.1 Landsstyret innkalles til mgte minst to ganger
per ar.

16.2 Forbundets kontrollkomité innkalles til Lands-
styrets mgter og har tale- og forslagsrett i saker
som hgrer inn under komiteens gjeremal, jf. § 24.

16.3 Forbundsstyrets medlemmer har stemmerett i
alle saker med unntak av de saker som er nevnt
i§§17.30g17.11.

16.4 Landsstyret kan fatte vedtak nar minst halv-
parten av medlemmene er tilstede. Ved
stemmelikhet er leders stemme avgjgrende.

§ 17 Landsstyrets myndighetsomrade

17.1 Lede forbundets virksomhet i overensstemmelse
med vedtektene, arbeide etter de vedtak og
hovedprinsipper som landsmgtet har trukket
opp og utarbeide handlingsplaner i forhold til
dette.

17.2 Foreta suppleringsvalg for den gjenveerende
del av landsmeateperioden i tilfelle noen av de
tillitsvalgte er fratradt.

Se retningslinjer til § 17.2.

17.3 Fastsette foregaende ars regnskap og arsberet-
ning innen utgangen av juni maned.

17.4 Behandle og vedta generelle retningslinjer for
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17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

forbundets virksomhet i samsvar med vedtekt-
enes § 2, samt vedta ars- og langtidsbudsjett.

Fastsette seerkontingent eller andel av kontin-
gent til OUO-fond.

Fastsette forbundsstyrets og kontrollkomiteens
godtgjorelse.

Behandle ankesaker.

Velge representanter med vararepresentanter til
Landsorganisasjonens kongress og representant-
skap.

Se retningslinjer til § 17.8.

Ivareta medlemmenes felles interesser pa tvers
av yrkesseksjons- og yrkesgruppetilhgrighet
samt avtaleomrader.

Utlikne eventuell ekstrakontingent.
Fremlegge faglig beretning.

Velge valgkomité til landsmeatet. Valgkomiteen
ma veere sammensatt slik at ogsa de ulike
yrkesseksjonene, ungdoms- og pensjonistor-
ganiseringene er representert.

Se retningslinjer til § 17.12.

Foresla saksliste og forretningsorden til for-
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17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

bundets landsmgte, samt lage innstilling til
innsendte forslag.

Innkalle til landsmate.

Fastsette de overordnede prioriteringene og
rammekravene ved tariffoppgjerene.

Fatte vedtak om uravstemning i viktige saker og
fastsette retningslinjene for slike avstemninger.
Avstemningen kan gjelde alle, eller enkelte fag-
foreninger.

I serlige tilfeller dispensere fra forbundets
vedtekter.

Godkjenne alle retningslinjer til vedtektene.

§ 18 Forbundsstyret

18.1

18.2

Medlemmene har mgteplikt til forbundsstyrets
mater. Overholdes ikke mateplikten kan lands-
styret velge @ oppnevne ny representant.

Ved uenighet i forbundsstyret, har et mindretall

pa mer enn 1/3 rett til & anke folgende saker til

landsstyret:

- Eksklusjon og suspensjon av medlemmer og
tillitsvalgte.

- Anvendelse av forbundets midler.

- Tolkningstvister vedrgrende forbundets
vedtekter.
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18.3

§19
19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Forbundsstyret kan fatte vedtak nar minst halv-
parten av medlemmene er tilstede. Ved stemme-
likhet er leders stemme avgjgrende.

Forbundsstyrets myndighetsomrade

Lede og koordinere forbundets virksomhet i
samsvar med vedtektene, landsmeatets og
landsstyrets vedtak.

Behandle sgknader fra fagforeninger om a
fravike bestemmelsene i vedtektene. Forbunds-
regionens styre skal uttale seg om sgknaden.

Forbundsstyret skal avgi arsregnskap og arsbe-
retning innen utgangen av juni maned. Arsregn-
skap og arsberetning skal vaere underskrevet av
samtlige av forbundsstyrets medlemmer.

Har én som skal underskrive innvendinger mot
arsregnskap eller arsberetning, skal vedkom-
mende underskrive med pategnet forbehold og
gi neermere redegjgrelse i arsberetningen.

Tilsettingsmyndighet.

Forbundsstyret fastsetter godtgjering for for-
bundets valgte. Forbundsstyret eller den for-
bundsstyret gir fullmakt, inngar tariffavtaler
med de ansattes organisasjoner.

Kan kreve at fagforeningenes regnskap gjennom-
gas av revisjon.
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19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

19.16

Valg av revisor/ revisjonsselskap.

Fremme forslag til overordnede prioriteringer og

rammekrav ved tariffoppgjer overfor landsstyret.

Inngd og veere part i alle tariffavtaler som
inngds. Jf. «<Retningslinjer for tariffkrav/tariffre-
visjoner/forstaelse av overenskomster» (andre
retningslinjer).

Godkjenne forbundets tariffkrav ved tariffrevi-
sjoner.

Vedta plassoppsigelse, streik eller bruk av
andre kampmidler.

Opprette forhandlingsutvalg for a ivareta
sentrale forhandlinger innenfor de ulike tariff-
omradene. Forhandlingsutvalgene skal ha
representasjon fra yrkesseksjonene.

Innkalle landsstyret og forberede de saker som
skal til behandling.

Vedta eksklusjon/suspensjon i samsvar med § 10.

Avgjare tvister om tolkning av forbundets
vedtekter.

Serge for at forbundsregionene utferer sine opp-
gaver etter vedtekter og vedtak i overordnet
organ.
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19.17

19.18

19.19

19.20

19.21

19.22

§20
20.1

Sikre at forbundets opplaering fungerer. Forbund-
et sentralt har ansvaret for utvikling, gjennomfer-
ing og kvalitetssikring av forbundets opplaering.

Ha ansvaret for administrasjonens virksomhet.

Forvalte forbundets midler innenfor rammen av
vedtekter og prinsipp- og handlingsprogram,
samt landsstyrets budsjett.

Oppnevne radgivende utvalg, herunder et like-
stillingsrad.

Saervedtekter for fagforeningen og senere
endringer av disse godkjennes av forbundsstyret
etter uttalelse fra styret i forbundsregionen.
Seervedtekter for forbundsregionen godkjennes
av forbundsstyret.

Forbundsstyret kan delegere avgjerings-
myndighet til arbeidsutvalget.

Yrkesseksjonene sentralt
Landskonferansen

Landskonferansen avholdes etter at landsmgtet
er avholdt og skal legge planer for virksomheten
i trad med vedtak fattet av landsmetet, og
behandle yrkesfaglige, yrkesorganisatoriske og
yrkespolitiske tema.
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Landskonferansen skal for gvrig behandle de
saker som er naturlig innenfor yrkesseksjonens
ansvarsomrade.

Landskonferansens sammensetning avgjgres av
yrkesseksjonen selv, men slik at hver region har
minst 1 representant.

Se retningslinjer til § 20.1.

20.2 Yrkesseksjonsstyrets myndighetsomrade
Yrkesseksjonsstyret er yrkesseksjonens gverste
myndighet i landsmeateperioden.
Yrkesseksjonsstyret skal:

- lede yrkesseksjonens virksomhet og utfgre
oppgaver i henhold til vedtekter, retningslinjer,
prinsipp- og handlingsprogram, vedtak fattet
av landskonferansen for yrkesseksjonen og
andre overordnede forbundsorganer.

- utfere politisk pavirkningsarbeid sentralt
innenfor yrkesseksjonens ansvarsomrade.

- folge opp alle spersmal som bergrer medlem-
menes yrkesfunksjon, og pase at de far et
godt yrkesfaglig tilbud. Arbeide for a styrke
yrkesidentitet, status, yrkesetikk og vilkar for
de ulike yrkesgruppene som yrkesseksjonen
representerer.

- forvalte yrkesseksjonens gkonomi i henhold
til budsjett.

- medvirke til at yrkesseksjonene i forbunds-
regionene utfgrer sine oppgaver etter ved-
tektene og vedtak i overordnet organ.
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§21
21.1

- pase at yrkesseksjonsstyrene i regionene far
den ngdvendige opplaering av forbundet.

- innkalle til landskonferanse for yrkesseksjonen.

- forberede og innstille saker til landskonferan-
sen for yrkesseksjonen.

- innkalle til en ledersamling for de regionale
lederne av yrkesseksjonene som sammen med
yrkesseksjonsstyret skal velge delegater til
landsmatet, foresla kandidater til leder av
yrkesseksjonen, nestleder og vrige med-
lemmer/ varamedlemmer i styret, og foresla
medlemmer til yrkesseksjonens representanter
til forbundsstyret/ landsstyret. Forslagene
fremmes overfor Fagforbundets valgkomité
Jf.§§14.19.1,14.19.2 0g 14.19.3.

- medvirke til at yrkesseksjonens underordnede
organer far den ngdvendige veiledning og bi-
stand innen yrkesseksjonens ansvarsomrade.

- innstille pa kandidater som ma velges ved sup-
pleringsvalg i landsstyret nar tillitsvalgte fra
yrkesseksjonene fratrer i landsmgteperioden.

Ungdom og pensjonister
Ungdomsarbeid

Landskonferansen for Fagforbundet Ung.

Det avholdes en landskonferanse hvert annet
ar. Landskonferansen sammensettes av
delegater fra forbundsregionene. Konferansen
skal legge planer for virksomheten i trdd med
vedtak fattet av landsmatet.
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21.2

Ungdomsutvalget skal:

- lede Fagforbundet Ung og utfere oppgaver i
henhold til vedtekter, retningslinjer, prinsipp-
og handlingsprogram, vedtak fattet av lands-
konferansen og andre overordnede forbunds-
organer.

- ungdomsutvalget skal ha uttalerett i saker
relatert til ungdomsspgrsmal.

Se retningslinjer til § 21.1.
Pensjonistarbeid

Landskonferansen for pensjonister.

Det avholdes en landskonferanse hvert annet ar.
Landskonferansen sammensettes av delegater
fra forbundsregionene. Konferansen skal legge
planer for virksomheten i trad med vedtak
fattet av landsmetet.

Pensjonistutvalget skal:

- lede pensjonistorganiseringen og utfere
oppgaver i henhold til vedtekter, retnings-
linjer, prinsipp- og handlingsprogram, ved-
tak fattet av landskonferansen og andre
overordnede forbundsorganer.

- Pensjonistutvalget skal ha uttalerett i saker
relatert til alders- og ufgrespersmal.

Se retningslinjer til § 21.2.
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§22

22.1

22.2

22.3

22.4

§23
23.1

23.2

Forbundsadministrasjon
og forvaltning

Forbundet har sitt hovedkontor i Oslo. Deler
av forbundsadministrasjonen legges til kompe-
tansesentrene.

Forbundsstyret bestemmer hvem som skal
forplikte forbundet i skonomiske saker.

Forbundets midler skal plasseres pa en
gkonomisk forsvarlig mate. Midler skal ikke
plasseres i foretak/aktivitet i strid med
Fagforbundets formal. Dessuten kan midler
nyttes til kigp av fast eiendom og tegning av
aksjer i foretak som forbundet har interesse
av a vaere medeier i. Forbundsstyret ma til
enhver tid pase at forbundets midler
anbringes slik at de kan realiseres hurtig.

Forbundet skal ha statsautorisert revisor.

Konfliktfond

Forbundet skal ha et konfliktfond.

Se retningslinjer § 23.1 og «Retningslinjer for
stenad under arbeidsstans» (andre retnings-
linjer).

Konfliktfondets midler anbringes slik at de
kan nyttes nar situasjonen krever det.
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§24 Kontrollkomiteen

24.1 Kontrollkomiteen har i oppdrag a pase at
organisatoriske og gkonomiske disposisjoner
er i samsvar med forbundets vedtekter og
vedtak.

24.2 Kontrollkomiteens beretning fremlegges for
forbundsstyret, landsstyret og landsmetet i for-
bindelse med behandlingen av forbundets
regnskap og arsberetning.

Se retningslinjer til § 24.

§25 Endring av vedtektene

Disse vedtektene kan bare endres eller opp-
heves pa et landsmate. Vedtektsendringer
vedtas med alminnelig flertall. Opplesning,
§27, ma vedtas av landsmgtet med 2/3 flertall.
Det samme gjelder ved endring av forbundets
grunnleggende struktur med yrkesseksjoner og
fagforeninger.

Vedtektene trer i kraft ved vedtak.

§26 Avgjorelse av tvister

Tvister om hvordan vedtektene kan forstas kan
ikke bringes inn til preving for de ordinaere
domstoler. Tvister av denne art, som er avgjort
av forbundsstyret eller landsstyret, kan den
som er part i tvisten bringe inn for voldgiftsrett.
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§ 27

Voldgiftsretten skal besta av tre medlemmer.
Justitiarius ved Oslo tingrett utnevner vold-
giftsrettens formann som skal veere en
dommer.

Fagforbundet og den annen part i tvisten
utnevner hver sin meddommer.

Voldgiftsretten avgjer tvisten med endelig
virkning for partene. Fristen for & bringe saken
inn for voldgiftsretten er 2 - to - maneder
regnet fra det tidspunkt da melding om
forbundsstyrets eller landsstyrets avgjerelse er
sendt i rekommandert brev.

Opplosning

Vedtak om opplesning av forbundet kan bare
fattes pa et ordinzert eller ekstraordinaert
landsmate.

Til forslagets endelige vedtakelse kreves 2/3
flertall pa landsmatet. Opplases forbundet,
skal dets aktiva disponeres av det landsmgatet
som treffer beslutning om opplesning.
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Retningslinjer til § 1 Navn

Det er ikke anledning til & benytte forkortelser av for-
bundets navn.

Retningslinjer til § 6 Medlemskap

Retningslinjer til § 6.1.1

For & kunne bli medlem i Fagforbundet forutsettes det
at vedkommende er yrkesaktiv, leerling, student eller
elevivideregdende oppleering.

Medlemskapet skal vaere i den fagforeningen der ved-
kommende har den sterste stillingsandelen. Dersom
stillingsandelene er like store skal fagforeningstilhgrig-
heten avgjgres av medlemmet selv.

Student- og elevmedlemmer
Fagforbundet organiserer studenter og elever.

Studentmedlemskap

Minimumskrav for @ kunne organisere seg som student-
medlem er at studiet anses som hovedbeskjeftigelse,
minimum 30 studiepoeng pr ar. Inntekt ma ikke over-
stige lanekassens inntektsgrense angaende stipend.
Inntekt i studiets ferieperioder regnes ikke med.

Studentmedlemmer har rettigheter i henhold til de
obligatoriske kollektive forsikringsordningene og OUO.

Retningslinjer 2017-2021

91



92

Elevmedlemskap

Minimumskrav for & kunne organisere seg som elev, er

folgende:

- at skoletiden anses som hovedbeskjeftigelse,
minimum 20 timer pr. uke

Elev- og leerlingmedlemmer har ingen rettigheter i
henhold til de obligatoriske kollektive forsikringsord-
ningene og OUO, med mindre de betaler kontingent
tilsvarende studentmedlemmer.

Se for gvrig retningslinjer til § 11.2.6.

Retningslinjer til § 6.1.2

Bimedlem betaler kontingent pa vanlig mate, unntatt
premien til obligatoriske kollektive forsikringer og OUO.
Bimedlemmer har ingen rettigheter til stipend fra OUO
og utbetalinger fra Fagforbundets stenadskasse. Et
bimedlemskap gir ingen rettigheter i kollektiv hjemfor-
sikring via Fagforbundet.

Retningslinjer til § 6.3

Det er ikke anledning til & benytte forkortelser ved
benevning av yrkesseksjonene. Navnet yrkesseksjon er
vedtatt for & tydeliggjere og markedsfere forbundets
yrkesorganisering.

Retningslinjer til § 6.7
Dette gjelder LOs vedtekter § 19 som er slik:

- Forbundene plikter 8 motta medlemmer fra et annet
forbund, ndr medlemmene har sitt medlemskap i
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orden. Nytt forbund kan gi melding om endring til
tidligere forbund, hvis medlemmet ikke selv har
ordnet med dette.

- Vilkaret for slik overfering er at medlemmer har eller
har fatt arbeid i et yrke som ligger innenfor forbun-
dets virkeomrade.

- Overfgring skal finne sted innen to maneder regnet
fra det tidspunkt medlemmene har fatt arbeid i ved-
kommende yrke. | slike tilfeller far medlemmet straks
rettigheter i det nye forbundet, og medlemskort skal
utleveres gratis.

Retningslinjer til § 7 £resmedlemskap
Fritaket gjelder sentral og lokal kontingent, obligato-
riske forsikringer og Fagforbundets OUO-fond.

Retningslinjer til § 8 Medlemskontingent

Retningslinjer til § 8.1

Ferielonn som utbetales i henhold til Ferielovens
bestemmelser regnes som lgnn og er dermed gjenstand
for trekk av kontingent. Dette gjelder ikke for pensjonis-
ter og ufgre det forste aret uten lennsinntekt.

Omsorgslgnn er lann med pensjonsopptjening og er
gjenstand for trekk av kontingent.
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Retningslinjer til § 8.5
Forbundsstyret skal godkjenne bade innfgring,
oppheving og endring av lokal tilleggskontingent.

Retningslinjer til § 8.8
Medlem som er skyldig kontingent, skal kontaktes
snarest mulig for oppfelging av medlemskapet.

Medlemmet mottar krav 1 maned etter den perioden
kravet gjelder for. Purring sendes 1 maned etter det
forste kravet. Purringen (melding til medlemmet) skal
inneholder opplysning om at medlemskapet kan bli
straket dersom kontingenten ikke blir betalt ved forfall.

Fagforeningen skal selv kontrollere hvem som star i fare
for a bli streket. (Se til enhver tid gjeldende rutine for
rapportering.) Rapport om innmelding og utmelding,
ma hentes ut av medlemsregisteret minst hver méaned,
og gir grunnlag for oppfelging av disse medlemmene.

Retningslinjer til § 11 Fagforeningen

Retningslinjer til § 11.1.1
Det er drsmgatet som fatter vedtak om endring av fag-
foreningens navn.

Fagforeningene har plikt til 8 registrere seg i Enhets-
registeret.

Retningslinjer til § 11.2.1
Styret i fagforeningen ivaretar arbeidsmiljeaktiviteten.
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Ett av styremedlemmene i fagforeningen skal ha et seerlig
ansvar for denne aktiviteten. Arbeid med helse, miljg og
sikkerhet pa forskjellige arbeidsplasser og tariffomrader
skal legges inn i fagforeningens handlingsplan.

Ett verneombud fra en av virksomhetene i fagforenin-
gens organisasjonsomrade skal tiltre fagforeningens
styre med tale- og forslagsrett.

Retningslinjer til § 11.2.6

Medlemmet skal registreres i medlemsregisteret i for-
hold til lenns- og arbeidsvilkar, yrke/utdanning. Det er
saerlig viktig at stillingskode, arbeidssted, tariffomrade,
yrke/utdanning, e-postadresse og mobilnummer til
enhver tid er riktig registrert.

Innmeldinger effektueres av det organisasjonsledd som
mottar innmeldingen. Fagforeningen har ansvar for a
kontrollere og ajourfare foreningens medlemsbevegelser
minst 1 gang pr. méned. Forbundsregionen melder fra
til arbeidsgiver om nye medlemmer som skal registre-
res for trekk av kontingent. Tilsvarende har forbunds-
regionen ansvar for & melde fra til arbeidsgiver om ut-
meldte som ikke lenger skal trekkes.

Har medlemmet to arbeidsgivere skal det betales
kontingent hos begge arbeidsgivere. Samlet kontingent
skal ikke overstige gjeldende maksimumskontingent.
Medlemmet skal registreres i medlemsregisteret hos
den arbeidsgiver hvor vedkommende har storst stilling.
Premie for obligatoriske forsikringer og OUO trekkes
bare hos denne arbeidsgiveren.
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Dersom et medlem skifter til en arbeidsplass der en
annen fagforening organiserer hovedtyngden av med-
lemmene skal vedkommende overfgres til denne fag-
foreningen.

Nar fagforeningen/Fagforbundet far melding om at et
medlem er blitt alders- eller ufgrepensjonist, skal
endringen registreres i medlemsregisteret. Nar det
gjelder ufgrepensjonister skal det kreves dokumentasjon.

Fra den dato medlemmet melder fra til fagforeningen/
Fagforbundet om slik endring og fram til utgangen av
dette aret, betales ingen kontingent. Deretter betaler
medlemmet pensjonistkontingent. Medlemmer som er
fylt 75 ar er fritatt for kontingent.

For & bli registrert som ufgrepensjonist ma medlemmet
ha tradt helt ut av arbeidslivet og ikke motta lenn fra en
arbeidsgiver.

Dersom medlemmet senere trer inn i arbeidslivet igjen,
helt eller delvis, skal det betales kontingent som yrkes-
aktiv.

Alders- og uferepensjonister kan da ha lgnnsinntekt
tilsvarende folketrygdens grunnbelgp uten at det skal
trekkes kontingent av opptjent lenn.

Dersom uferetrygden er gitt med tilbakevirkende kraft,
tilbakebetales ikke allerede innbetalt kontingent.
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Fagforbundets 25-ars jubileumsmerke

Etter 25 ars medlemskap i Fagforbundet skal medlemmet
fa tildelt Fagforbundet jubileumsmerke med diplom.
Fagforeningen deler ut jubileumsmerke og har ansvaret
for oppfelgingen, herunder a registrere utdelingsdato i
medlemsregisteret.

Jubileumsmerkene betales av fagforeningen.

Medlemsperioden inkluderer medlemskap i tidligere
Norsk Helse- og Sosialforbund og Norsk Kommune-
forbund.

Oversikt over medlemmer som har vaert medlem i 25 ar
kan fagforeningen finne i medlemsregisteret.
(«ME-R-9006 Jubileumsmedlemmer» i Fane 2)

25-ars jubileumsmerke bestilles i Fagforbundets nett-
butikk under overskriften jubileumsmerker. Ved be-
stilling oppgis antall néler og diplomer som bestilles,
dato for utdeling av merkene og adressen merkene skal
sendes til.

Bestilling sendes to maneder for utdeling.

LOs 40-arsmerke med diplom

Etter 40 ars sammenhengende medlemskap i LO, skal
medlemmet fa tildelt LOs 40 ars merke med diplom.
Fagforeningen deler ut LOs 40 ars merke og har
ansvaret for oppfelgingen, herunder a registrere ut-
delingsdato i medlemsregisteret.

Merket betales av forbundet.
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Oversikt over medlemmer som har vaert medlem i 40 ar
kan fagforeningen finne i medlemsregisteret. («ME-R-
9006 Jubileumsmedlemmer» i Fane 2).

LOs 40-arsmerke med diplom bestilles i Fagforbundets
nettbutikk under overskriften jubileumsmerke.

Ved bestilling oppgis antall merker og diplomer som
bestilles, dato for utdeling av merkene og adressen
merkene skal sendes til.

Bestilling sendes to maneder for utdeling.

Utbetalinger fra stenadskassen

Alle betalende medlemmer, med unntak av bimed-
lemmer, har rettigheter i stenadskassen. Stenaden
utbetales ved medlemmets ded. Fagforeningene har i
den grad det er mulig, plikt til 3 underrette etterlatte
om stgnadskassens utbetalinger.

Retningslinjer til § 11.3.6

Revisor skal ikke bare se pa om regnskapet er fort riktig,
men skal ogsa sjekke at utbetalinger er gjort i henhold
til styrevedtak og Fagforbundets vedtekter.

Retningslinjer til § 11.5.1

Leder og oppleeringsansvarlig skal ikke velges samme
ar som nestleder og kasserer. Kasserer kan ikke ha verv
som leder eller nestleder.

Retningslinjer til § 11.6.1
Vedtak om oppl@sning, deling og sammenslaing av fag-
foreninger skal vedtas pa arsmetet. Ved sammenslaing
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av to eller flere fagforeninger beholdes det laveste
nummeret i medlemsregisteret der dette har en
historisk betydning.

For vedtak om sammenslaing fattes skal fagforeningene
ha oversikt over fagforeningenes aktiva og passiva.
Spesielt viktig er her eierandeler i Folkets Hus, hytter,
og andre sameier der vedtekter tilsier at eierandeler
skal innlgses ved opplgsning av forening.

Etter at vedtak om opplesning, deling eller sammensl|a-
ing er fattet i fagforeningenes arsmeter, skal forbunds-
regionens styre vedta sammenslaingen, jfr. § 13.4.2. For-
bundsregionens vedtak sendes forbundet sentralt.

Dersom sammenslaingen krysser forbundsregions-
grenser, sendes saken til forbundsstyret for endelig
godkjenning, ref. § 19.1.

Forbundsregionen bistar fagforeningen med endringer i
medlemsregisteret.

Den nye fagforeningen serger for at arbeidsgivere far de
nadvendige meldinger om medlemmers kontingenttrekk.

Viser for gvrig prosedyrebeskrivelse for opplasning,
deling og sammenslding av fagforeninger.

Retningslinjer til § 11.7.4

Med virksomhet menes bade virksomheten totalt og
undervirksomheter. Ved starre virksomheter kan det
veere klubber pa forskjellig niva. Klubbene bygges opp i
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henhold til den enkelte virksomhets tillitsvalgtordning
etter aktuell hovedavtale.

Retningslinjer til § 11.8.1
Arskonferansene for yrkesseksjonene, avholdes senest
21 dager etter fagforeningens arsmgte.

Retningslinjer til § 11.9.1
Arskonferansen for ungdom avholdes senest 21 dager
etter fagforeningens arsmgte.

Retningslinjer til § 11.9.2
Arskonferansen for pensjonister avholdes senest 21
dager etter fagforeningens arsmgte.

Retningslinjer til § 12 Nar flere fagforeninger
organiserer arbeidstakere hos samme
arbeidsgiver

1. Nar det er minst to fagforeninger med medlemmer
ansatt hos samme arbeidsgiver, skal det opprettes et
koordineringsledd for & samordne arbeidet i forhold
til arbeidsgiver. Det samme gjelder fagforeninger
som har medlemmer innen et samarbeidstiltak
mellom arbeidsgivere.

2. Et koordineringsledd skal forankres i den ordinaere
strukturen med fagforeninger og forbundsregioner
og deres valgte ledelse, og skal vaere fagforeningenes
og forbundsregionenes forlengede arm i arbeidet
overfor arbeidsgivere som omfatter flere fagforen-
inger/forbundsregioner og fatter bindende vedtak.
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Koordineringsleddene skal:

- koordinere virksomheten pa vegne av fagforening-
ene og forbundsregionene de representerer.

- serge for at tillitsvalgte etter aktuell hovedavtale blir
valgt og fungerer, og bestemme hvordan de velges
innen rammene av denne og forbundets retnings-
linjer for valg. Koordinere prosessen med valg av
ansattrepresentanter, pase at sentrale samarbeids-
avtaler folges og inngd lokale avtaler med andre
forbund om samarbeid der dette er ngdvendig.

- pase at vedtekter, prinsipp- og handlingsprogram
og vedtak fattet av overordnede organ felges opp i
forhold til aktuell arbeidsgiver.

3. Forbundsregionen har ansvaret for & opprette koor-
dineringsledd nar virksomheten finnes kun innen én
forbundsregion. Forbundsregionen innkaller til det
forste mgtet i koordineringsleddet. Falgende er
representert i et koordineringsledd innen én for-
bundsregion:

- Styrerepresentanter fra fagforeninger med
medlemmer ansatt i virksomheten, fortrinnsvis bar
leder vaere representert.

- Overordnede tillitsvalgte i virksomheten.

- Fagforbundets ansattrepresentanter fra virksom-
hetens styre.

- Forbundsregionen kan velge a vaere fullverdig
medlem i er slikt koordineringsledd.

Eventuell konserntillitsvalgt, aktuelle kompetansesentre,
forbundsregionen samt hovedverneombud, nar dette er
medlem i Fagforbundet, har materett.
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4. Nar virksomheter dekker flere forbundsregioner skal

det opprettes koordineringsledd som nevnt i pkt 3.
De aktuelle forbundsregioner har ansvar for a kalle
inn til ferste mgte. Forbundet sentralt kan bista med
innkallingen til dette mgtet ved behov. Forbunds-
regionene er fullverdige medlemmer i koordinerings-
ledd som dekker flere forbundsregioner nar karak-
teren av virksomheten tilsier det. | slike koordiner-
ingsledd har en forbundsregion sekretariatsansvar.

. Forbundet sentralt har ansvaret for & opprette regio-

nale koordineringsledd i overordnede virksomheter

som regionale helseforetak og liknende. Innkallingen

til forste mate skjer pa vegne av forbundsstyret og

ivaretas av kompetansesentrene. Falgende er repre-

sentert i et slikt regionalt koordineringsledd:

- Styret i aktuelle forbundsregioner med medlemmer
ansatt i virksomheten, fortrinnsvis ved leder.

- Konserntillitsvalgt eller liknende funksjon.

- Fagforbundets ansattrepresentanter fra virksom-
hetens styre

- Et kompetansesenter skal ha sekretariatsfunksjon.

Forbundsstyrets arbeidsutvalg og kompetansesentrene
i regionen har meterett.

6. Det skal opprettes et styre i koordineringsleddet.

Styret skal ivareta koordineringsleddets ansvar
mellom matene i koordineringsleddet. Et styre skal
sammensettes av representanter fra fagforeningssty-
rer/regionsstyrer og representanter fra valgte etter
hovedavtalen. Representantene for fagforenings-
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styrer/regionsstyrer skal utgjere flertallet i styret, og
en av disse skal veere leder. Styret kan velge et
arbeidsutvalg eller delegere fullmakter.

7. Representanter for fagforeningsstyrer/regionsstyrer
har mgterett i Fagforbundets organer etter hovedav-
tale, slik som i utvalg av tillitsvalgte eller liknende, jf.
§ 11.7, Forbundets organisasjonsledd pa virksom-
hetsniva, klubben.

Retningslinjer til § 13 Forbundsregionen

Retningslinjer til § 13.2.5

Revisjonen av forbundsregionens regnskaper skal skje i

henhold til generelle revisjonsbestemmelser vedtatt i

forbundet sentralt.

1. Revisjons- og kontrollkomiteen er ansvarlig overfor
regionsmgotet.

2. Revisjons- og kontrollkomiteen skal revidere og fare
tilsyn med forbundsregionens virksomhet og pase at
den folger vedtekter, forbundets retningslinjer, hand-
lingsplan og vedtak i forbundsstyret/landsstyret.

3. Revisjons- og kontrollkomiteen skal gjennomga
protokollene fra de organer som forplikter forbunds-
regionen for & sikre at vedtak som fattes er i samsvar
med vedtekter og fullmakter.

4. Revisjons- og kontrollkomiteen har ansvar for & pase
at handlingsplaner og budsjett for forbundsregionen
blir fulgt opp.
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5. Revisjons- og kontrollkomiteen kan til enhver tid
forlange seg forelagt dokumenter og korrespondanse
og kreve at tillitsvalgte og ansatte gir de opplysninger
som de mener er ngdvendig for & utfere sitt verv.

6. Revisjons- og kontrollkomiteen skal fare protokoll fra
sine mgoter.

7. Revisjons- og kontrollkomiteen avgir beretning til
forbundsregionens regionsmeate/representantskap.
jf. vedtektene § 13.4.4.

Retningslinjer til § 13.3.1

Styret for forbundsregionen er medlem med fulle rettig-
heter i representantskapet, se sammensetning av regi-
onsstyret i vedtektenes § 13.4.1

Retningslinjer til § 13.3.2

Antall representanter
til yrkesseksjonene

Antall fagforenings-
representanter totalt X 20

100
Antall representanter
til yrkesseksjonene X 15 )
Grunnrepresentasjon
100 ~  pryrkesseksjon

Antall representanter til yrkesseksjonene + grunnrepre-
sentasjon pr yrkesseksjon = resterende representanter
til fordeling.

Resterende representanter skal sa fordeles mellom
yrkesseksjonene etter antall yrkesaktive medlemmer.
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Dette gjores pa folgende mate:
Yrkesaktive medlemmer yrkesseksjon kirke, kultur og
oppvekst.

Sum yrkesaktive medlemmer totalt

= yrkesseksjonens andel resterende representanter

Resterende representanter X yrkesseksjonens andel
= antall resterende representanter for yrkesseksjon
kirke, kultur og oppvekst.

Samme regnestykker gjares for de gvrige yrkes-
seksjonene.

Summen av de 4 regnestykkene skal bli samme antall
som resterende representanter til fordeling.

Avrundingsregler
Benytt kun 2 siffer bak komma. Tall til og med 0,49
avrundes til 0 og tall fra og med 0,50 avrundes til 1.

Antall representanter per yrkesseksjon blir da: Grunnre-
presentasjon pluss antall resterende representanter.

Retningslinjer til § 13.4.2

Med disse bestemmelsene i vedtektene menes at for-
bundsregionens styre har en rett og plikt til & ta opp
med styret i fagforeningen alle forhold som pa en eller
annen mate er i strid med forbundets interesser. Slike
saker skal lgses gjennom samarbeid mellom styret i
forbundsregionen og styret i fagforeningen. Begge
styrer har bade rett og plikt til & bidra til at saken kan
loses til beste for forbundets interesser.
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I de tilfeller der saken ikke l@ses ved samarbeid, skal
regionsstyret orientere den sentrale politiske ledelse.
Regionsstyret kan innkalle til medlemsmete i fagfor-
eningen etter a ha varslet fagforeningens styre. Regi-
onsstyret sender melding om saken til forbundsstyret,
og har en rett og plikt til 3 serge for at et lovlig fattet
vedtak blir gjennomfert i fagforeningen.

I tilfeller der det oppstar forhold som faller inn under
§10 om eksklusjon og suspensjon, skal regionssstyret
igangsette behandling etter vedtektenes bestemmelser.

Retningslinjer til § 13.5.1

I tillegg til delegatene fra fagforeningene mater yrkes-
seksjonsstyret i regionskonferansen med fulle rettig-
heter.

Regionskonferansen for yrkesseksjonene avholdes
senest 21 dager etter regionsmotet.

Regionskonferansen oversender forslag pa yrkessek-
sjonenes representanter med vara til landsmetet.
Forslagene oversendes den nasjonale yrkesseksjonens
styre/valgkomite innen 21. april.

Retningslinjer til § 13.6.1

Forbundsregionen velger selv hvordan de gnsker at
regionskonferansen for ungdom skal settes sammen
i forhold til representasjon fra fagforeningene, men
den enkelte fagforening skal som et minimum veere
representert med en delegat til regionskonferansen
for ungdom.
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De faste medlemmene i Ungdomsutvalget mgter som
delegater til regionskonferansen med fulle rettigheter.

Regionskonferansen for ungdom skal blant annet
behandle rapporter om Fagforbundets ungdomsarbeid
de siste to arene. Videre skal den vedta handlingsplan
for neste periode.

Ungdomsutvalget velges pa regionsmetet. Leder er
representant og nestleder er personlig vararepresen-
tant til regionsstyret.

Student- og elevforum

1. For student- og elevmedlemmer innen forbunds-
regionen, skal ungdomsutvalget opprette et student-
og elevforum tilknyttet forbundsregionens ungdoms-
organisering og utpeke leder av dette. Forumet skal
veere pa minimum 3 medlemmer. Dersom det er
mulig kan det opprettes ett forum for studenter og
ett forum for elever.

2. Regionsstyret har ansvaret for at det opprettes et
student- og elevforum.

3. Forumet har en radgivende funksjon overfor for-
bundsregionens ungdomsutvalg og ungdomsut-
valget kan delegere enkeltoppgaver til forumet
slik som verving og gi tilbud til medlemmer pd ut-
danningsinstitusjonene.
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Retningslinjer til § 14 Landsmeotet

Retningslinjer til § 14.4

Senest 6 maneder for landsmetet holdes, sender forbundet
melding til yrkesseksjonene, forbundsregionene og fagfor-
eningene om hvor mange delegater yrkesseksjonene og
forbundsregionene far etter den vedtatte fordelingen.

Til landsmetet i 2021 mater forbundsregionene med det
antall delegater fylkeskretsene i ny forbundsregion til
sammen mgtte med i landsmgtet 2017. Dette innebaerer
at siste avsnitt i § 14.4 ikke kan legges til grunn ved
landsmgtet i 2021.

1. For & veere valgbar som delegat m& medlemmet
ha veert organisert i LO i minst 9 maneder, derav
6 maneder i Fagforbundet, for landsmatet holdes.

2. Ved valg av delegater skal det tas hensyn til en rimelig
fordeling etter kjgnn, yrke og geografisk tilknytning
(jf. § 5ivedtektene). Valgene skal forega etter at den
forelepige sakslisten til landsmetet er behandlet.

3. Yrkesseksjonenes delegater til landsmgtet og vara-
delegater i rekke velges av en samling for de regionale
lederne av yrkesseksjonene, jfr vedtektenes §20.2,
etter innstilling fra styret/en valgkomite. Frist for
innsending av forslag til delegater fra regionskonfe-
ransen jf retningslinjene 13.5.1 er 21. april.

4. Ungdoms- og pensjonistorganiseringens delegater og
varadelegater i rekke til landsmgtet velges av en
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samling for de regionale lederne i henholdsvis ung-
doms- og pensjonistorganiseringen. Jfr vedtektenes
§§21.1 0g 21.2. etter innstilling fra styret/en valg-
komite. Det fastsettes en frist for innsending av forslag
til delegater fra regionskonferansen, ungdoms- og
pensjonistutvalgene.

5. Forbundsregionens delegater til landsmegtet og vara-
delegater i rekke velges av regionsmetet eller for-
bundsregionens representantskap. Fagforeningene
kan foresla inntil 6 delegater og 6 varadelegater og
sende forslaget til forbundsregionen. Regionsstyret
fastsetter fristen for innsending av forslag pa dele-
gater fra fagforeningene i forbundsregionen. Styret i
forbundsregionen fungerer som valgkomité - og kan
selv foresla delegater. Forslag til valg av delegater
settes opp i nummerorden. Forbundsregionens leder
ber veere med i forslaget. Pa grunnlag av de innkomne
forslagene velger forbundsregionen delegater og
varadelegater i rekke.

6. Melding med ngdvendige fullmakter og opplysninger
pa delegater og varadelegater fra forbundsregionen
sendes elektronisk til forbundet.

7. Melding med nedvendige fullmakter og opplysninger
pa yrkesseksjonenes delegater og varadelegater
sendes elektronisk til forbundet.

8. Suppleringsvalg foretas av regionsstyret/sentralt
yrkesseksjonsstyre. Denne myndigheten kan
delegeres. Det ma fattes et eget vedtak om dette.
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Retningslinjer til § 17 Landsstyrets
myndighetsomrade

Retningslinjer til § 17.2

Suppleringsvalg skal foretas etter innstilling fra styret i
yrkesseksjonene, ungdoms- og pensjonistutvalgene nar
tillitsvalgte fra disse organiseringene fratrer i perioden.

Retningslinjer til § 17.8

1. Nar LO har fordelt antall kongressrepresentanter til
forbundene, foretar forbundsstyret en fordeling til
hver forbundsregion, med fradrag av landsstyrets
medlemmer og lederne av kompetansesentrene.
Forbundsregionenes representasjon beregnes ut fra
medlemstallet i foregdende kvartal.

2. Forbundsregionene som far representasjon tilskrives
om antall representanter og vararepresentanter hver
forbundsregion kan foresla. Listen skal inneholde tre
navn i prioritert rekkefolge. (Representanter og vara-
representanter fra samme forbundsregion). Forbunds-
regionene som ikke far representasjon skal foresla tre
navn i prioritert rekkefglge som stilles til disposisjon
nar vara til AU-medlemmer og kompetansesenterled-
ere velges, og i situasjoner hvor det blir forfall pa disse
varalistene. Slikt valg av vara skal ta hensyn til med-
lemstallet i de aktuelle forbundsregionene. Vara for
ungdomsrepresentantene hentes fra Ungdomsutvalg-
ets medlemmer og varamedlemmer.

3. I forbundsregionens forslag skal det tas hensyn til
geografi, yrkesgrupper og kjgnn jr. § 5 Likestilling.
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. Forbundsregionenes forslag til representanter

sendes forbundet innen den frist som er angitt.

. Forbundsstyret er valgkomité og forbereder saken

til landsstyret, som foretar det endelige valget av
representanter med personlige vararepresentanter
til Landsorganisasjonens kongress.

Retningslinjer til § 17.12

1.

Valgkomiteen for landsmetet velges pa landsstyre-
mgte senest 3 maneder far landsmgtet avholdes.

. Valgkomiteen sammensettes med en representant

fra hver forbundsregion, en representant fra hver av
de ulike yrkesseksjonene, pensjonistorganiseringen,
ungdomsorganiseringen, samt to representanter fra
landsstyret.

. Valgkomiteen har til oppgave a innstille pa kandi-

dater for de valg som skjer pa landsmgtet jf. § 14.19.

. Valgkomiteen bestemmer selv sin arbeidsform.

Retningslinjer til § 20 Yrkesseksjonene sentralt

Retningslinjer til § 20.1

Det avholdes landskonferanse i den enkelte yrkesseksjon
hvert 4. ar, senest 4 uker etter landsmgtet. Konferansen
sammensettes av representanter valgt pa regionsmetet jf.
§13.2.4. Landskonferansen avholdes ikke samtidig med
landskonferansene for ungdom og pensjonist.
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Senest 10 maneder fgr landskonferansen holdes,
sender det nasjonal yrkesseksjonsstyret melding til
forbundsregionene om hvor mange delegater yrkes-
seksjonene far etter den vedtatte fordelingen.

Senest 10 maneder far landskonferansen holdes, sender
det nasjonale yrkesseksjonsstyret melding til forbunds-
regionene om tidspunkt for landskonferansen.

Det nasjonale yrkesseksjonsstyret innkaller til lands-
konferansen pa bakgrunn av ovennevnte ngkkel for
fordeling av representanter. Melding med nedvendige
fullmakter og opplysninger om yrkesseksjonenes
delegater og varadelegater til landskonferansen
registreres av forbundsregionen i landskonferanse-
systemet innen l.april.

Hver landskonferanse har 100 delegater. Delegatene
er fordelt forholdsmessig etter antall yrkesaktive
medlemmer i yrkesseksjonen i forbundsregionen per
1.januar i det aret landskonferansen finner sted.
Hver forbundsregion skal veere representert med
3representanter fgr fordeling foretas etter forholds-
tallsprinsippet. Til landskonferansen i 2021 mgter
forbundsregionene med det antall delegater fylkes-
kretsene i ny forbundsregion til sammen mgtte med
til landskonferansen 2017.

Medlemmene i det sentrale yrkesseksjonsstyret mater

pa landskonferansen med fulle rettigheter i tillegg til
delegatene valgt pa regionsmgtet.

Retningslinjer 2017-2021



Ved beregning av antall representanter tas utgangs-
punkt i antall yrkesaktive medlemmer i yrkesseksjonen.
Yrkesseksjonens valgte representanter er @ anse som
representanter for alle yrkesgruppene som er tilknyttet
yrkesseksjonen.

Det sentrale yrkesseksjonsstyret kan i tillegg innkalle
representanter uten stemmerett fra yrkesseksjonens
nettverks-/faggrupper til konferansen.

Folgende saker skal behandles av landskonferansen:

- Konstituering

- Yrkesseksjonens faglige og skonomiske beretning tas
til orientering

- Innkomne saker

- Yrkesseksjonens hovedlinjer vedtas i trdd med vedtak
fattet pa landsmatet

Retningslinjer til § 20.2

Innkalling til landskonferansen sendes delegatene
senest 6 maneder fer landskonferansen.

Sakspapirer sendes delegatene senest 3 maneder for
landskonferansen. Forslagsfristen for yrkesseksjons-
styret i forbundsregionene til hovedlinjene for yrkes-
seksjonene er 1. mai samme ar som landskonferansen
avholdes.

Innkaller til en ledersamling for de regionale lederne av
yrkesseksjonene som sammen med det nasjonale
yrkesseksjonsstyret skal velge yrkesseksjonens
delegater til landsmgtet innen 30. april samme ar som
landskonferansen avholdes.
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Innkaller til en ledersamling for de regionale lederne av
yrkesseksjonene som sammen med det nasjonale yrkes-
seksjonsstyret skal foresla representanter i henhold til
vedtakene §§ 14.19.1, 14.19.2, 14.19.3 og 14.19.4.

Forslagene fremmes overfor Fagforbundets valgkomité.

Samlingen avholdes innen utgangen av juni samme ar
som landsmgtet avholdes.

Dersom leder for den regionale yrkesseksjonen sitter i
det nasjonale yrkesseksjonsstyret mater nestleder fra
det regionale yrkesseksjonsstyret.

Melding om tidspunkt for ledersamlingen for de
regionale lederne av yrkesseksjonene sendes senest
3maneder for samlingen til forbundsregionen.

Retningslinjer til § 21 Ungdom og pensjonister

Retningslinjer til § 21.1

Fagforbundets landskonferanse for ungdom avholdes
hvert annet ar. | landsmgtearet avholdes konferansen
senest 4 uker etter Fagforbundets landsmeate. De faste
medlemmene i det sentrale ungdomsutvalget mater som
delegater til landskonferansen med fulle rettigheter.

Sammensetning

Fordeling av delegater fra forbundsregionen til lands-
konferansen for ungdom beregnes etter falgende skala:
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Fra 0 til 1000 medlemmer 3 delegater

Fra 1001 til 1750 medlemmer 4 delegater
Fra 1751 til 2500 medlemmer 5 delegater
Fra 2501 til 3250 medlemmer 6 delegater
Fra 3251 til 4000 medlemmer 7 delegater
Fra 4001 til 5500 medlemmer 8 delegater
Over 5501 9 delegater

Det er antallet medlemmer pa 30 ar eller yngre per
1.januar i det aret landskonferansen for ungdom
avholdes som avgjgr hvor mange delegater den enkelte
forbundsregion skal veere representert med. Det velges
tilsvarende antall vararepresentanter som antall
delegater. Vararepresentantene velges i rekke.

Til landskonferansene i 2019 og 2021 mgter forbundsre-
gionene med det antall delegater fylkeskretsene i ny
forbundsregion til sammen mgtte med til landskonfe-
ransen 2017.

I tillegg kan den enkelte forbundsregion sende en obser-
vater med tale- og forslagsrett til landskonferansen for
ungdom.

Landskonferansen skal behandle:

- Konstituering

- Handlingsplan i trdd med vedtak fattet pa landsmegtet
- Behandle saker relatert til ungdomsspgrsmal

Forslag som gnskes behandlet pa landskonferansen
skal veere innsendt senest 2 maneder far landskonfe-
ransen avholdes.
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Forslag til landskonferansen fremmes via ungdomsut-
valget i forbundsregionen.

Saksdokumenter til landskonferansen sendes ut til
delegatene minst 2 uker pa forhand.

Sentralt ungdomsutvalg har rett til a sette fram forslag
til landskonferansen for ungdom. Forslagene fra fagfor-
eningene og forbundsregionenes ungdomsutvalg ma
veere det sentrale ungdomsutvalg i hende senest fire
maneder fgr landskonferansen avholdes.

Ungdomsutvalget skal i det dret landsmetet avholdes,

innkalle til en samling for de regionale lederne i Fagfor-

bundet ung, som sammen med ungdomsutvalget skal:

- velge ungdomsdelegater til landsmeatet

- foresla kandidater til: leder, nestleder, gvrige medlem-
mer/varamedlemmer i ungdomsutvalget og dermed
ungdomsorganiseringens representanter til forbunds-
styret/landsstyret overfor landsmgtets valgkomité

- foresla en av hvert kjgnn som kan velges til landsmg-
tets valgkomité

Jf. §814.19.2,14.19.3 0g 14.19.4.

Retningslinjer til § 21.2

Landskonferansen for pensjonister holdes hvert 2. ar.
I landsmgtearet avholdes konferansen senest 4 uker
etter Fagforbundets landsmgte.

Landskonferansen bestar av:
2 delegater fra hver forbundsregion og det sentrale
pensjonistutvalget.
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Til landskonferansene i 2019 og 2021 mgter forbundsre-
gionene med det antall delegater fylkeskretsene i ny
forbundsregion til sammen mgtte med til landskonfe-
ransen 2017.

Landskonferansen skal behandle:

- konstituering

- handlingsplan i trdd med vedtak fattet pa landsmetet
- behandle saker relatert til alders- og ufgrespersmal

Forslag som gnskes behandlet pa landskonferansen
skal veere innsendt senest 2 maneder far landskonfe-
ransen avholdes.

Forslag til landskonferansen fremmes via pensjonistut-
valget i forbundsregionen. Sentralt pensjonistutvalg har
rett til a sette fram forslag til landskonferansen.

Saksdokumenter til landskonferansen sendes ut til
delegatene minst 2 uker pa forhand.

Sentralt pensjonistutvalg skal i det aret landsmeotet

avholdes, innkalle til en samling for de regionale

lederne i pensjonistorganiseringen, som sammen med

pensjonistutvalget skal:

- velge pensjonistdelegater til landsmgtet

- foresla kandidater til: leder, nestleder, gvrige medlem-
mer/ varamedlemmer i det sentrale pensjonistutvalget
og dermed pensjonistorganiseringens representanter
til forbundsstyret/ landsstyret overfor landsmgtets
valgkomité

Jf. §814.19.2,14.19.3 0g 14.19.4.
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Pensjonistforbundet

Representanter til ulike verv i Pensjonistforbundet
oppnevnes av forbundsstyret etter innstilling fra det
sentrale pensjonistutvalget.

Retningslinjer til § 23 Konfliktfond

Retningslinjer til § 23.1

Fagforbundet skal ha et konfliktfond som svarer til
minst kr 1500,- pr. yrkesaktiv medlem, jf. «retningslinjer
for stenad under arbeidsstans», (Andre retningslinjer).

Retningslinjer til § 24 Kontrollkomiteen

Kontrollkomiteen star som landsmgtevalgt organ til
ansvar overfor landsmgtet. Kontrollkomiteens ansvars-
omrade er forbundets virksomhet uavhengig av hvordan
virksomheten er organisert. Kontrollkomiteen skal:

1. Fore tilsyn med forbundets virksomhet og pase at
lover og forskrifter, vedtekter og vedtak i forbundets
besluttende organer, vanlig organisasjonsmessig
praksis samt fagforeningspraksis blir fulgt. Det for-
utsettes at komiteen legger spesiell vekt pa den
gkonomiske siden av forbundets virksomhet.

2. Pase at forbundets sentrale apparat falger opp
budsjettfullmaktene om at de budsjettansvarlige
kontrollerer at rammeoverfgringene og andre midler
som kanaliseres via forbundsregioner og foreninger
blir brukt i henhold til forutsetningene som er nedfelt
i budsjett eller andre vedtak.
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3. Gjennomga protokollene fra de organ som forplikter
forbundet for 4 sikre at vedtak som fattes er i samsvar
med vedtekter og fullmakter.

4. Pase at handlingsplaner og budsjett blir fulgt opp.
Kontrollkomiteen kan til enhver tid forlange seg
forelagt forbundets dokumenter og korrespondanse,
og kreve at tillitsvalgte og ansatte gir de opplysninger
som komiteen mener er ngdvendig for a utfere sine
verv.

5. Fare protokoll fra sine mgter. Kontrollkomiteen
bestemmer selv nar og hvordan den skal arbeide ut
fra de vedtak som er gitt pa landsmgtet. Ingen andre
organer eller personer kan palegge komiteen
begrensninger.

6. Avgi beretning om sitt arbeid til mgter som behandler
arsberetning og regnskap og hvilke konklusjoner den
har trukket for sitt ansvarsomrade.

7. Holde seg orientert om revisjonenes oppgaver og
pase at revisjonen fungerer som forutsatt i henhold
til vedtekter og avtaler.

8. Samarbeide med revisjonen slik at felles ressurser
brukes pa en effektiv mate.

Kontrollkomiteen og revisjonen har et selvstendig ansvar
for hvert av sine omrader. Disse omrader vil i praksis ga
noe i hverandre, sa det er naturlig at komiteen har et
naert samarbeid med forbundets revisjon.
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For vurdering av den gkonomiske informasjon og kvalitet
i systemer og rutiner, er det naturlig at komiteen bygger
pa opplysninger og resultater fra internkontroll- og revi-
sjonsarbeidet.

Andre retningslinjer

Retningslinjer for valg og avstemninger i
Fagforbundet

Valg

1. Ved valg ma man vaere oppmerksom pa vedtektenes
bestemmelser om hvilke verv som skal velges ved
saerskilt valg.

2. Hovedintensjonene med avstemningsreglene er &
sikre at den som blir valgt har tillit hos flertallet av de
stemmeberettigede.

3. Dersom det er flere enn én kandidat til vervet,
foregar valget ved skriftlig avstemning.

4. Den enkelte stemmeberettigede skal forholde seg til
tre alternative framgangsmater.

A. Stemme pa en av kandidatene
B. Stemme blankt
C. Avholde seg fra a stemme.

Alternativ A og B er «Avgitte stemmer» og skal telle med.

Alternativ C er «ikke avgitte stemmer» og skal ikke telle
med.

Retningslinjer 2017-2021



1. Den kandidaten som har fatt flertall (over 50 %) av de
avgitte stemmer, (alternativ A + B) er valgt.

2. Dersom ingen har fatt flertall av de avgitte stemmer,
skal det foretas omvalg mellom de to som har fatt
flest stemmer.

3. Nar omvalg foretas, er det ikke anledning til
stemme blankt, men det er anledning til 4 avholde
seg fra @ stemme. Dersom noen likevel stemmer
blankt, skal dette betraktes som ikke avgitt stemme.

4. Far to kandidater likt stemmetall ved 2. gangs
avstemning, foretas loddtrekning.

Eksempler pa valg hvor det er mer enn én kandidat til
vervet:

1.3 kandidater - 32 stemmeberettigede
Resultat etter fgrste avstemning:

A 14 stemmer
B 10 stemmer
C 3 stemmer
Blanke 3 stemmer

Avholdt seg 2 stemmer

Her m& man ha bundet omvalg mellom A og B
(ikke anledning til & stemme blankt.)
16 stemmer
14 stemmer
2 stemmer

O >

B har fatt 16 av 30 stemmer (B+A) og er dermed
valgt. Stemmer avgitt for C er & regne som «ikke
avgitte stemmer».
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2.2 kandidater - 32 stemmeberettigede
Resultat etter fgrste avstemning:

A 15 stemmer
B 13 stemmer
Blanke 3 stemmer

Avholdt seg 1 stemme

A har ikke flertall av de avgitte stemmer (31) og
omvalg ma foretas.

Resultat omvalg:

B 16 stemmer
A 15 stemmer
Avholdt seg 1 stemme

B er valgt.

3.2 kandidater - 32 stemmeberettigede
Resultat etter fgrste avstemning:

A 15 stemmer
B 13 stemmer
Blanke 3 stemmer

Avholdt seg 1 stemme

Ahar ikke flertall av de avgitte stemmer (31) og
omvalg ma foretas.

Resultat etter omvalg:

A 15 stemmer
B 13 stemmer
Blanke 3 stemmer

Avholdt seg 1 stemme
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I andre valgomgang er det ikke anledning til &
stemme blankt og disse stemmene blir derfor &
betrakte som ikke avgitt.

Ahar fatt 15 av 28 avgitte stemmer og er dermed
valgt.

Avstemninger
Praktiske regler til hjelp ved avstemninger:

1.Ett forslag
De som stemmer for forslaget forholder segiro
- de som stemmer mot rekker en hand i veeret
(viser stemmetegn).

Hvis det er tvil om resultatet, ber dirigenten om
kontravotering. De som stemmer for forslaget skal
rekke en hand i veeret (viser stemmetegn), de som
stemmer mot skal forholde seg rolig.

Er det fortsatt tvil telles stemmene.

Det er ved voteringer viktig a veere konsekvent med
avstemningsprosessen slik at det alltid er de som er
enige i forslaget/innstillingen som bes om & forholde
seg i ro under avstemningen. (De som er enige i
forslaget/innstillingen forholder segi ro - mot
forslaget/innstillingen, viser det ved stemmetegn

- det stemmes.)
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2. To eller flere forslag

I noen tilfeller kan flere forslag settes opp mot
hverandre. | andre tilfeller mé det stemmes over
hvert enkelt av forslagene. Det er vanlig & stemme
over de mest ytterliggdende forslagene farst.
Hvordan man skal ga fram, ma vurderes i hvert
enkelt tilfelle. Hovedintensjonene med avstem-
ningsmaten skal vaere 3 sikre at det forslaget som
blir vedtatt har reell oppslutning hos flertallet av de
stemmeberettigede.

Framgangsmaten ved avstemningen er den samme
som nevnt i pkt. 1.

. Utsettelsesforslag

Dersom det kommer forslag fra salen om utsettelse,
eller forslag som vil medfare utsettelse, sa skal dette
forslaget settes under avstemning med en gang.
Dersom det kommer forslag om utsettelse skal disku-
sjonen om selve saken stoppes. Forsamlingen skal gis
anledning til a diskutere utsettelsesforslaget og kon-
sekvensene av det for en gar til avstemning. Dersom
utsettelsesforslaget blir vedtatt, er behandlingen av
saken avsluttet inntil den skal tas opp pa nytt.

. Skriftlig avstemning.

Dersom én av mgtedeltakerne forlanger det, gjen-
nomfares skriftlig avstemning. Skriftlig avstemning
skjer ved bruk av stemmesedler. Forslagene hénd-
teres pa samme mate som ved en dpen votering. Det
ber velges et tellekorps ved skriftlige avstemninger.
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5.Stemmelikhet - lederens dobbeltstemme.

Ved stemmelikhet er forslaget forkastet, unntatt pa
styremater der lederen har dobbeltstemme.

I mgter hvor det er innsendt forslag til en sak, og det
foreligger en innstilling fra et styrende organ, er det
innstillingen det stemmes over og ikke de enkelte
forslag. Hvis forslagstiller ensker a fa stemt over sitt
forslag ma forslaget fremmes pa nytt i matet.

Retningslinjer for tariffkrav/tariffrevisjoner/
forstaelse av overenskomster

Tariffkrav og tariffrevisjoner

1.

Setter landsstyret fram krav om ny tariffavtale,

ma kravet godkjennes pé forhdnd av Landsorga-
nisasjonen.

Plassoppsigelse kan foretas nar sekretariatet i
Landsorganisasjonen har gitt sin godkjenning i
henhold til pkt. 1.

Forer ikke forhandlinger eller mekling fram og
forbundet vil sette i verk arbeidsstans, ma god-
kienning innhentes fra sekretariatet i Landsorga-
nisasjonen.

Om en tariffrevisjon omfatter flere fagforbund eller
fag, har forbundet plikt til & overlate ledelsen av
forhandlingene til et forhandlingsutvalg i samsvar
med Landsorganisasjonens vedtekter § 14 pkt. 5.
Fagforening tilsluttet forbundet kan bare fremme krav
om opprettelse av tariffavtaler eller si opp tariffavtale
gjennom forbundets bestemmende organer.

Retningslinjer 2017-2021

125



6. Vil en fagforening fremme krav om endringer i lgnn
og arbeidsvilkar, skal saken fgrst forberedes av fag-
foreningen og sendes til videre behandling pa for-
bundsregionen.

7. Forbundet avholder tariffkonferanser i tilknytning
til hovedoppgjerene. Forbundsstyret fastsetter form
og ramme.

8. Fagforeningen kan ikke pa egen hand ga til plass-
oppsigelse.

9. Fagforeningen kan ikke pa egen hand iverksette
arbeidsstans.

Tvist om forstaelse av overenskomster

1. Erenoverenskomst kommetistand, skal man
ved forhandlinger sgke & lose tvister i trad med
bestemmelsene i aktuell Hovedavtale.

2. Det enkelte medlem skal sa snart rad er bringe
tvisten inn for den tillitsvalgte. Dersom det finnes
grunnlag for det, skal saken sgkes lost ved forhand-
linger med arbeidsgiver, jf. den aktuelle hovedav-
talen. Kommer en ikke til enighet ved disse forhand-
lingene, bringes saken inn til forbundet ved det
aktuelle kompetansesenteret, som kan sgke tvisten
lost ved nye forhandlinger.

3. Deterviktig at bade fagforeningen og forbunds-
regioner er orientert om slike saker.

Retningslinjer for avstemning over tarifforslag

1. Tarifforslag skal legges fram for de medlemmer
interessetvisten gjelder. For at avstemningsresultatet
skal gi et fullgodt uttrykk for viljen hos medlemmene
skal det gjennomfares uravstemning.
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Har flertallet av de medlemmer som interessetvisten
gjelder stemt for forslaget, er det vedtatt. Har fler-
tallet stemt imot er det forkastet.

Blir ikke vilkaret i pkt. 2 oppfylt, er avstemningen
ikke bindende med mindre 2/3 eller mer av de
medlemmer interessetvisten gjelder, har deltatt i
avstemningen.

Har mindre enn 2/3 tatt del i avstemningen, og
vilkarene etter pkt. 2 ikke er fylt, sender forbunds-
styret melding om avstemningen med innstilling til
sekretariatet i Landsorganisasjonen om forslaget
ber vedtas eller forkastes.

Omfatter en tariffrevisjon ogsa andre fagforbund
forholdes som bestemt i Landsorganisasjonens
vedtekter § 15 punkt 5 - 10.

Retningslinjer om arbeidsstans

1.

2.

Nar samtykke til a iverksette arbeidsstans foreligger,
skal fagforeningens styre utgjere streikekomité.
Der det er flere fagforeninger som har bergrte
medlemmer, skal de sammen danne en «hoved-
streikekomité» som har ansvaret for samordning av
streiken i kommunen.

Dekker en fagforening flere arbeidsgivere skal det
velges streikekomité hos den enkelte arbeidsgiver.
Fagforeningen har ansvaret for a organisere
streiken, sette ut streikevakter, gi informasjon og
ellers utfare de oppgaver som anses ngdvendig.
Fagforeningen har ogsa ansvaret for a registrere og
folge opp hvilken streikestgtte den enkelte skal ha.
Dette gjores i medlemsregisteret (Fane 2).
Forbundet sentralt utbetaler streikestgnaden.
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Retningslinjer for stenad under arbeidsstans

1. Arbeidsstans som er sattiverk i medhold av
retningslinjer for arbeidsstans, gir medlemmer som
omfattes av arbeidsstansen rett til stanad.

2. Forbundsstyret fastsetter stanadens starrelse.
Streikestgnad er ikke skattepliktig inntekt.

3. Forafaretttil stenad, ma det enkelte medlem ha
veert i arbeid pa det tidspunkt arbeidsstansen inntrer.

4. Medlemmer som var syke da arbeidsstansen ble
satt i verk, har krav pa stenad fra den dagen de blir
friskmeldt mot a legge fram legeattest. Sykemeldt
medlem som far sykelgnnen stanset, utbetales
streikestgnad.

5. Medlemmer som er utskrevet til verneplikt nar
arbeidsstans blir satt i verk, far stanad fra den
dagen de blir dimittert.

6. Ved utbetaling av stenad trekkes skyldig kontingent.

Fagforbundets gullmerke med diplom

Gullmerket kan deles ut til medlem som i mer enn 20 ar

har utfert aktivt arbeid i eller for forbundet:

1. Medlemmet ma ha hatt tillitsverv i eller for
forbundet, forbundsregionen, fagforeningen eller
utvalg som vedkommende er valgt eller utpekt til,

i tilsammen 20 ar.

2. Forbundsstyret tildeler gullmerke med diplom etter
forslag fra forbundet sentralt, forbundsregion eller
fagforening.

3. Tillitsvervi tidligere Norsk Helse- og Sosialforbund
og Norsk Kommuneforbund medregnes.

4. Behandling av sgknadene om gullmerke med
diplom delegeres administrasjonen.
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Soknad:

Segknad om gullmerke med diplom sendes
Fagforbundet, Postboks 7003 St. Olavs plass, 0130 Oslo
eller post@fagforbundet.no

Seknaden skal inneholde medlemsnummer, navn og
oversikt over alle tillitsverv medlemmet har hatt i 20 ar.
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