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Forord

Fagforbundet organiserer ansatte i frisprsalonger, bade heltids- og deltidsansatte, og har
utarbeidet dette heftet for gravide kvinner i frisprsalonger. Formalet med heftet er d bidra
til et godt samarbeid mellom arbeidsgiver og ansatte. Gode arbeidsforhold, bade under
svangerskapet og nar en skal tilbake til salongen etter permisjon, er viktig for alle parter.

Vi retter en stor takk til Ingvill Sandven, lege i spesialisering ved Seksjon for Miljg- og
arbeidsmedisin ved Oslo Universitetssykehus og Jose Hernan Alfonso, LIS lege arbeids-
medisin/stipendiat ved Avdeling for arbeidsmedisin og epidemiologi ved Statens
Arbeidsmiljginstitutt for gode rad og innspill.

Tipshefte for samarbeid

Dette heftet er laget for deg som jobber i en frisprsalong og er, eller har gnske om 3 bli
gravid. En annen viktig malgruppe er tillitsvalgte og ledere. Kommunikasjon og samarbeid
mellom arbeidsgiver og arbeidstaker er avgjgrende for a finne best mulige lgsninger.

Den ansattes egen medvirkning er en forutsetning for a vurdere hvordan arbeidet og/eller
alternativt arbeid kan legges opp pa en best mulig mate. Heftet inneholder ogsa nyttige
innspill til sykmeldte eller andre som for en periode ikke kan utfgre sitt ordinaere arbeid.
Heftet kan brukes som et bidrag ved utarbeiding av en handlingsplan pa arbeidsplassen.
Frisprsalongen skal vaere en god arbeidsplass, ogsa nar du er gravid eller har planer om 4 bli
det. | Norge arbeides det for a skape et inkluderende arbeidsliv. Du skal kunne oppleve
gleden ved 3 vzere gravid og samtidig jobbe pa en mate som er forsvarlig for deg selv, barnet
og arbeidsgiver. Vi har et godt lovverk som beskytter arbeidstakerne og serger for at arbeids-
oppgavene stemmer med de mulighetene og begrensingene en gravid ansatt har. Derfor lar
svangerskap seg som oftest kombinere med normal deltakelse i arbeidslivet.

Tilrettelegging, ikke sykmelding

Yrket som frisgr er variert og spennende, men byr ogsa pa noen utfordringer ved graviditet
fordi du og det kommende barnet er ekstra fplsomme for pavirkninger fra arbeidsmiljpet.
Malet er & holde sykefravaeret nede og beskytte bade deg og barnet i magen.

En stor del av sykefraveeret skyldes manglende tilrettelegging. Det er derfor viktig a kart-
legge risiko sa tidlig som mulig og legge arbeidsforholdene til rette der det er ngdvendig.
Det er viktig at det tas hensyn til den gravide, og barnet som er pa vei. Pa den annen side
skal ikke den som ikke er syk sykemeldes, dette er en vurdering som fastlegen skal foreta.
Det er ingen andre omrader i arbeidslivet der man kan unnga sa mye sykefraveer med sa

enkle midler som blant gravide. Stikkordet er tilrettelegging.

Alle frisprsalonger skal ha en generell plan for gravide arbeidstakere, med mulighet for
individuell tilpasning. Ledelsen, tillitsvalgte, verneombud og bedriftshelsetjenesten ma vaere
enige om kjgrereglene slik at dere sammen kan fa til gode og smidige Igsninger tilpasset
dine behov.



Trygg pa jobb etter risikovurdering

Arbeidsgiver har ansvar for & vurdere om pavirkninger i arbeidsmiljpet kan gi risiko for
forplantningskader.

Forplantningsskader er definert som skade pa den enkeltes forplantningsevne eller sykdom/
skade pafprt barn som felge av:

+ Pavirkninger for fodselen

+ Pavirkninger gjennom morsmelken

Faktorer som pavirker risiko for forplantningsskader er blant annet:
+ Langarbeidstid og skiftarbeid
+ Tretthet grunnet staende arbeids eller annet fysisk krevende arbeid
gir okt risiko for abort, tidlig fodsel og lav fedselsvekt (www.regelhjelp.no)

Arbeidsgiver skal identifisere risikoelementer, gi ansatte informasjon om dem og om
hvordan de kan beskytte seg, sette i gang verne- og sikkerhetstiltak og vurdere en eventuell
tilpassing av arbeidsoppgaver.

Det er viktig a ta hensyn til at en endring av arbeidsoppgaver kan medfgre ekstra stress fordi
den gravide, og ogsa kolleger, ma tilpasse seg en noe annerledes arbeidshverdag.



Mange frisprer har en provisjonsbasert lpnn hvor endrede arbeidsoppgaver fort vil gi
nedgang i lenn. Det bgr derfor veere et krav at du beholder Igpnnen du hadde for du ble
gravid, slik at ikke svangerskapet blir en pkonomisk byrde. Skal den gravide gjgre andre
oppgaver enn tidligere er det viktig a fa avklart med arbeidsgiver om og hvordan gjennom-
snittslgnn kan opprettholdes. Ved 3 innga avtale om gjennomsnittslgnn ved endrede
arbeidsoppgaver oppmuntres den gravide til & sta lenger i jobb fremfor a sykemeldes.

For salonger med tariffavtale gjelder tariffavtalens paragraf 11.2: Hvis bedriften har
mulighet for tilrettelegging, skal det utbetales ordinaer lgnn/provisjon, jf. lennsdefinisjonen
i paragraf 6. Nav har ogsa en ordning med svangerskapspenger, enten gradvis eller fullt ut,
hvis ikke tilrettelegging er mulig .

Risikovurderingen bgr gjpres for hver enkelt. Den gjgres pa samme mate som nar en analy-
serer risiko i farlig arbeid: Vurdere risiko for a fa til vern som reduserer risiko.

Det er strengere regler for arbeidsmiljget til gravide enn ikke-gravide: Gravide og ammende
ma under ingen omstendigheter settes til arbeid nar risikovurderingen viser at arbeidet kan
medfere risiko for forplantningsskade.

Tips til tilrettelegging

+ Snakk med arbeidsgiver tidligst mulig om tilrettelegging. Benytt deg ogsa av bedrifts-
helsetjenesten, tillitsvalgt og verneombud

« Avklar arbeidskapasitet og hvilke oppgaver du kan utfere

« Sett best mulig tilrettelegging av din ndvaerende stilling og arbeidsoppgaver som
malsetting. Det er ingen grunn til 3 ikke fortsette med dine vanlige arbeidsoppgaver
under graviditeten sa lenge hverken du eller barnet utsettes for helsefarer eller skader

+ Hvis du likevel ikke kan fortsette med dine normale arbeidsoppgaver, ma alternative
oppgaver fgles viktige og meningsfylte

« Vurder kortere arbeidstid (se svangerskapspenger, 1A)

+ Unnga mye kveldsarbeid om det kjennes belastende

- Taflere pauser og hold et roligere tempo

« Vurder om npdvendig gradert sykemelding. Det er en kombinasjon av sykepenger og
arbeid som kan brukes hvis du er delvis arbeidsufer. Eksempler pa gradert sykemelding
er redusert arbeidstid, eller at 50% av arbeidsoppgavene utfgres pa 100% arbeidstid.
Gradert sykemelding skal ikke medfere tap av lgnn

+ Inngd samarbeid med dine kolleger slik at de kan hjelpe til med arbeidsoppgaver som
etter hvert blir vanskelige for deg a utfgre

+ Kontakt radgivningstjenesten for gravide ved STAMI, graviditet@stami.no ved konkrete
spprsmal om eksponering og helseeffekter i graviditeten.

Hvis du ikke kan gjgre jobben pa grunn av risiko for helsefare og skade for fosteret, og til-
rettelegging ikke er mulig, finnes det flere ordninger for deg som er gravid og frisk:
Inkluderende arbeidslivsavtale, svangerskapspenger (helt eller delvis) og tilretteleggings-
tilskudd fra Nav.



Hva bor gravide ansatte i
frisprsalonger ta hensyn til?

Kjemiske belastninger: Kjemikalier som brukes av frisprer kan vaere bade allergifremkal-
lende, irriterende, hormonforstyrrende og belastende for luftveiene. En oppsummering av
nyere forskning konkluderer likevel med at frisprkjemi skal vaere trygt a bruke for alle, bade
gravide og ikke-gravide, sa lenge rett verneutstyr er tilgjengelig og blir brukt riktig.
Anbefalingene her vil derfor gjelde alle frisgrer.

Verneutstyr ved kjemisk arbeid
Godkjent ventilasjon, dvs. godkjent allmennventilasjon og prosessventilasjon.

Med prosessventilasjon menes blandeskap og f.eks punktavsug: Dette er verneutstyr som
skal brukes av alle ansatte ved alt kjemisk arbeid som farging, bleking og permanent.

Det anbefales ogsa a benytte punktavsug nar en jobber med harspray. Det er viktig at alle i
salongen er flinke til 3 bruke punktavsug/blandeskap.

Hansker skal brukes ved alt kjemisk arbeid. Hansker skal ogsa brukes ved alt vatt arbeid.
Bade nar en vasker og tar kurbehandlinger pa kundens har, og nar en driver med rengjgring
av salongen. Riktig hanskebruk og riktige hansker reduserer risikoen for a utvikle allergisk
kontakteksem og irritasjonseksem.



Fargekremer, blekemidler og permanentvaesker inneholder flere sterkt allergifremkallende,
lokalirriterende og hormonforstyrrende stoffer, men ogsa de fleste andre frisgrprodukter
kan inneholde slike stoffer.

Hvis det er mulig ber harklipp alltid utfgres for den kjemiske behandlingen, da det alltid vil
vaere kjemikalierester i et nybehandlet har.

Nar det gjelder hva slags hansker en bgr velge, anbefales engangshansker av nitril beregnet
for kjemisk arbeid, da kun disse har lang nok gjennomtrekningstid ved kjemiske behandlin-
ger. Bruker en andre hansketyper, som f.eks. vinyl, vil kjemikaliene i en farge trekke gjennom
hansken oginn i huden allerede etter fa minutters bruk. Din leverandgr skal kunne gi deg
dokumentasjon pa hvilke hansker som egner seg.

Husk at engangshansker kun skal brukes en gang.

Fysiske utfordringer

Staende arbeid og statiske stillinger over lang tid kan gi ¢kt risiko under svangerskapet.

Prgv & unnga a sta mer enn 30 min om gangen. Lytt til kroppen og forandre arbeidsstilling
ved behov, benytt klippestol. Sta bredbent med lett bgy i knaerne, det gir god stabilitet og
balanse. Unnga vridning av ryggen, hold heller bena i bevegelse i den grad det lar seg gjore.
Etter hvert som magen blir stgrre kan det bli problematisk a sta i en korrekt arbeidstilling og
vaske haret til kundene, da du rett og slett ikke rekker frem til kundens hode. Det bgr veere
avklart pa forhand, bade med arbeidsgiver og kolleger, hvordan dette kan Igses pa best
mulig mate for alle.

Ta sma pauser oftere og ved behov. Igjen, lytt til kroppen.

Gravide og ammende skal ha mulighet til 3 legge seg ned og hvile under egnede forhold.
For mer informasjon, se Arbeidsplassforskriften §3-3.

Stress som ved tidspress og overtid kan ogsa knyttes til skadelige utfall i graviditeten.
Den enkelte gravides reaksjon pa belastningene skal telle med i risikovurderingen.

Psyko-sosiale forhold

Den gravide skal legge en plan sammen med arbeidsgiver og kolleger for hvordan en best
kan fordele arbeidsoppgaver den gravide ikke lenger klarer utfgre. Det er viktig a avklare
dette pa forhand slik at den gravide ikke fpler hun er til bry.

Det er ogsa like naturlig at den gravide er med pa kurs som alle andre ansatte, det samme
gjelder sosiale tilstelninger selv om den gravide har blitt sykemeldt.



Inkluderende arbeidsliv (I1A)

A vaere «IA-bedrift» betyr at bedriften har en samarbeidsavtale med NAV om & bli en
inkluderende arbeidsplass for alle som kan og @nsker a arbeide. IA-bedrifter far sin egen
kontaktperson i NAV som skal hjelpe til med & na malet, og har tilgang pa tjenester og
virkemidler. Inngdelse av en slik IA-avtale forplikter bade arbeidsgivere og ansatte til
systematisk samarbeid for 8 nd malene.

For gravide arbeidstakere kan en I1A-avtale bety flere muligheter for 3 fa tilrettelagt
arbeidsoppgavene slik at du kan vaere i arbeid i stgrst mulig grad. Du kan for eksempel
fa gkonomisk bidrag for a kunne sta i jobb istedenfor @ matte bli sykmeldt hvis det ikke
er mulig 3 gjennomfgre arbeidet innenfor de vanlige rammene.

Arbeidsgiver kan spke om tilretteleggingstilskudd fra NAV for & tilrettelegge arbeidet.
Det kan gis hvis en ansatt star i fare for a bli sykmeldt.

Det kan blant annet spkes om:

« Tilskudd til transport til og fra.
Dette kan for eksempel vaere aktuelt ved bekkenlgsning, hvor man trenger dor-til-der-
transport for a kunne veere i arbeid.

- Dekning av merutgifter til vikar eller ekstrahjelp.

- Stotte til kjpp av utstyr eller hjelpemidler som bidrar til at du kan fortsette i jobben,
for eksempel tilpasset stol.
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Svangerskapspenger

Svangerskapspenger er en ordning til friske kvinner som ikke kan utfgre arbeidet sitt pa
grunn av helsefare og fare for skade pa fosteret og hvor tilrettelegging ikke er mulig.
Dette gjelder for eksempel:

- arbeid med kjemiske stoffer

« fysisk slitsomt arbeid

- arbeid med stressbelastning

Det er ogsa mulig a fa graderte svangerskapspenger. Hvis du kan redusere arbeidstiden og
fortsatt vaere i jobb, kan du fa graderte svangerskapspenger. Hvis du ikke kan arbeide under
svangerskapet fordi du er syk, kan du ha rett til sykepenger. Husk pa at det er en fordel for
gravide ikke & bruke ungdig av sykepengerettighetene, fordi det vil kunne begrense mulig-
heten for sykemelding senere.

Kom i mammaform

Det er vanlig a fple seg sliten, trett og tung i kroppen nar man er gravid. Fysisk aktivitet og
trening bidrar til a forberede kroppen til fpdselen og barseltida. Helsedirektoratet anbefaler
30 minutters fysisk aktivitet hver dag. Gjor det enkelt, ga en tur og husk at alt er bedre enn
ingenting. Forgvrig ber du fplge din fastleges anbefalinger og Iytte til kroppen. Det er ingen
vits a overdrive.

Sper gjerne fastlegen eller jordmor om enkle gvelser du kan gjgre hjemme pa stuegulvet.




Trening under svangerskapet kan gi deg:

+ @kt velvaere og overskudd

+ Bedre selvfglelse

-+ Bedre hjerte- og kretslpp

+ Fzerre plager som leggkramper, halsbrann, kvalme, hevelser i beina,
hemoroider og areknuter

+ Mindre risiko for svangerskapsforgiftning

+ Bedre spvn

+ Bedre fordgyelse

+ Lettere fpdsel

Du kommer dessuten raskere til hektene igjen etter fadselen.

Permisjonstiden

Permisjonen bgr brukes til det den er ment for:
A ta seg av barnet og komme tilbake til en normal hverdag.

Arbeidsgiver bgr holde dialog pa e-post eller telefon med den ansatte, slik at hun mottar
relevant informasjon fra arbeidsplassen og gis mulighet til & delta pa sosiale tiltak som
julebord osv. Dette opprettholder tilhgrigheten til jobben og kollegene, og kan bidra til
gjore det enklere & komme tilbake pa jobb.

Bedriften skal i forbindelse med lokale forhandlinger ogsa foreta en lgnnsvurdering av
arbeidstaker som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon, se Tariffavtale for frisprer
§13.2.

Veien tilbake til jobben

Arbeidsgiver bgr legge en plan tidligst mulig, og fgr den gravide gar ut i permisjon, for
hvordan bemanningen pa salongen skal vaere nar den ansatte gar ut i permisjon. Hvis en
ansetter nye, er det viktig a tenke over om den nye arbeidstakeren skal ansettes i vikariat
eller i fast stilling. Det ma vaere nok jobb til alle ndr en kommer tilbake fra permisjonen slik
at ingen opplever Ipnnsnedgang.

Delvis permisjon

Delvis permisjon er det samme som fgr het tidskonto, og gir smabarnsforeldre en mulighet
til 8 kombinere gradert uttak av fedselspenger med deltidsarbeid. Slik kan man kombinere
foreldrepermisjon og arbeid i stedet for & vaere hjemme med barnet pa heltid og sa ga
direkte ut i full jobb. Permisjonstiden blir lengre siden arbeidstakeren ikke tar permisjon pa
heltid, og belgpet som utbetales i fpdsels- eller adopsjonspenger per dag blir lavere, men
det lpper over lengre tid. Totalsummen blir den samme enten man velger delvis permisjon
eller vanlig permisjon. Delvis permisjon kan avtales for maksimum tre ar.

Sett i lys av mange frisgrers provisjonsbaserte Ipnnssystem kan en argumentere for at dette
kan veere et godt alternativ for ikke 8 miste kontakten med faste kunder over for lang tid.
Det ma veere opp til den enkelte & avgjgre hva som passer best basert pa hensyn til seg sely,
barnet og familiesituasjonen ellers.
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Arbeidsmiljglovens §10-2 apner ogsa for at smabarnsforeldre kan gis rett til redusert
arbeidstid sa lenge dette ikke er til vesentlig ulempe for bedriften. Arbeidstaker som gnsker
redusert arbeidstid, ma gi arbeidsgiver skriftlig varsel snarest mulig og senest 4 uker i
forveien. Det kan maksimalt sgkes om redusert arbeidstid for inntil 2 ar av gangen.

Amming

Tilbake i jobb kan den ansatte fortsatt ha behov for d amme, ogsa i arbeidstida. Ansatte har
rett til ammefri etter Tariffavtalens § 19.9 og Arbeidsmiljgloven § 12-8. Dersom det er
praktisk vanskelig a giennomfgre amming i Iopet av skiftet ber det vaere mulighet for andre
Ipsninger sa lenge en ammer, for eksempel at en forkorter arbeidsdagen med opptil en time.
Her ma arbeidsgiver vise forstaelse, ha en god dialog og legge fram alternativer slik at ikke
kvinnen fgler seg presset til & avslutte amming for hun kommer tilbake til jobb.

Arbeidsmiljploven §12-8. Ammefri:

+ Kvinne som ammer sitt barn kan kreve den tid fri hun av den grunn trenger. Fritiden kan
f.eks tas ut i minst en halv time to ganger daglig eller som redusert arbeidstid med inntil
én time hver dag.

- Kvinne som har ammefri etter forste ledd, har i barnets forste levear rett til lpnn inntil én
time pa arbeidsdager med avtalt arbeidstid sju timer eller mer.

| tariffavtalen er det ikke noe minstekrav til arbeidstid, sa jobber du i en salong bundet av
tariffavtale gjelder rett til ammefri ogsa deg som jobber deltid.



Lov- og regelverk saerlig knyttet til graviditet og fodsel

Arbeidsmiljploven

- Kapittel 4 inneholder krav til arbeidsmiljpet, blant annet krav om tilrettelegging.
Kapittel 10 §10-2 om bl.a. smabarnsforeldres rett til redusert arbeidstid.

- Kapittel 12 §12-1 til 12-9 om permisjoner regulerer rett til bade svangerskapskontroll og
permisjoner, ammefri og rett til fri ved barn- og barnepassers sykdom

Tariffavtalen

- Tariffavtalen for frisgrer mellom LO og NHO har bestemmelser om Ignn ved tilrettelagt
arbeid ved sykdom, se § 11.2.
Bestemmelser om lgnnsvurdering under foreldrepermisjon, se §13.2.2
Tilrettelegging for lzerlinger med sma barn, se § 15.9

Likestillingsloven

« Forbyr forskjellsbehandling av kvinner grunnet blant annet graviditet, se § 5.
- Regulerer arbeidstakernes rettigheter ved tilbakekomst til jobb etter permisjon, se § 20.

Lov om folketrygd (folketrygdloven)

- Regulerer rett til sykepenger og gradert sykemelding, se Del IV kapittel 8.
« Regulerer ytelser ved svangerskap og fedsel, se i hovedsak Del V kapittel 14.

Forskrift om vern mot eksponering for kjemikalier pa arbeidsplassen

(kjemikalieforskriften)

+ § 6: | forbindelse med risikovurdering skal det tas hensyn til spesielt sarbare arbeidstakere,
slik som for eksempel gravide

+ § 31: Omplassering kan vaere aktuelt ved graviditet eller planlagt graviditet, amming eller
forplantningsproblemer av typen ufrivillig barnlgshet

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning

- Kapittel 7 inneholder krav til risikovurdering.

Forskrift om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhgrende

tekniske krav (forskrift om utforelse av arbeid)

- Kapittel 7 regulerer arbeid med fare for forplantningsskader, og inneholder regler blant
annet i forhold til risikovurdering, informasjonsplikt, iverksetting av tiltak og omplassering
av arbeidstaker.
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Veiledninger og informasjon

Idébanken

Idébanken for et inkluderende arbeidsliv forspker 3 knekke myten om at graviditet uunngaelig
vil fgre til sykmelding. Heftet Gravid medarbeider gir tips om hvordan man kan tilrettelegge for
gravide pa arbeidsplassen. Du finner heftet her: idebanken.org

Idébanken anbefaler & vurdere risiko for 8 dempe faren for mor og foster, pa liknende vis som
man analyserer risiko ellers i arbeidslivet.

Gravid medarbeider pa Facebook

Pa Facebook finnes en apen informasjons- og spgrretjeneste for gravide ansatte og arbeidsgiv-
erne deres. Det er I[débanken som star bak facebook-tilbudet. Se facebook.com/
gravidmedarbeider

Veiledninger fra Arbeidstilsynet

- Arbeidsmiljp og graviditet (Bestillingsnr. 474)

- Gravid i arbeid (Bestillingsnr. 475)

« Veiledning om arbeidstakere som er gravide, nylig har fodt eller ammer (Bestillingsnr. 587)

NAV

« Inkluderende arbeidsliv — nav.no/Arbeid/Inkluderende+arbeidsliv

« Familie — nav.no/Familie

Her finner du informasjon om svangerskap, fadsel og adopsjon, kontantstgtte, barnetrygd og
annen nyttig informasjon i forbindelse med familieliv.

Fagforbundet
» Tipshefte — Framtida er i dine hender! Unnga handeksem i frisgryrket

Statens arbeidsmiljginstitutt ( STAMI)
- Faktaark 02/2011 —Tilrettelegging av arbeidsmiljp for gravide

Helsedirektoratet (helsenorge.no)
Her finner du mye god informasjon til gravide, blant annet om hvilke produkter som er regnet
som trygge a bruke: helsenorge.no/gravid/trygghet-og-gravid

Norsk helseinformatikk (nhi.no)

Har mye forskjellig informasjon til gravide under informasjonsportalen Graviditetsorakelet,
blant annet om trening:
nhi.no/graviditetsoraklet/svangerskap-og-fodsel/livsstil/graviditet-og-trening-17024.htm|

Hanskebruk og test av gjennomtrekningstid

Antelmi, A, Young, E., Svedman, C., Zimersson, E., Engfeldt, M., Foti, C. and Bruze, M. (2014),
Are gloves sufficiently protective when hairdressers are exposed to permanent hair dyes?
An in vivo study. Contact Dermatitis. doi: 10.1111/cod.12320

Risikovurdering av frisgrkjemikalier i Danmark

Lilli Kirkeskov, ledende overlege PhD, Jens Peter Bonde, professor, overlege dr.med., Niels
Ebbehgj, overlege dr.med. og Peter Jacobsen, overlege ved Arbejds- og Miljgmedecinsk Afdeling,
Bispebjerg Hospital, Region Hovedstad i Kebenhavn, Danmark har foretatt en risikovurdering av
bruk av frisgrkjemikalier ved graviditet pa oppdrag fra det danske Arbejdstilsyn.

Hele rapporten finner du i pdf-format ved a ga inn pa bispebjerghospital.dk og spke etter:
Reproduktionsskader ved arbejde med frisgrkemikalier?
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