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Innledning

Fagforbundet Yrkesseksjon samferdsel og teknisk har
som hovedoppgave a arbeide for gode faglige og
politiske rammer for seksjonens yrkesgrupper. Arbeidet i
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk er forankret i Fagfor-
bundets prinsipp- og handlingsprogram og de priorite-
ringer som gjares av Fagforbundets besluttende organer. Kampen for a
beholde og ta yrkesseksjonens tjenesteomrader tilbake i egen regi vil
veere en viktig jobb i perioden 2017-2021.

Yrkesseksjonen vedtok pa Landskonferansen 2017 hovedlinjer for det
yrkesfaglige og yrkespolitiske arbeidet i perioden 2017-2021. Hovedlin-
jene gir fgringer for hvilke oppgaver yrkesseksjonen, utfra tilgjengelige
ressurser og skiftende behov, skal prioritere. Hovedlinjene som er
generelle skal konkretiseres gjennom yrkesseksjonens arlige mal- og til-
taksplaner pa forbundets tre organisasjonsniva - nasjonalt, regionalt og
lokalt. Hovedlinjene er delt inn i syv kapitler. De fire forste krever mye
oppmerksomhet og henger tett sammen. Det er «Det nye arbeidslivet»,
«Kompetanse, utdanning og rekruttering», «<Helse, miljo og sikkerhet» og
«Forvaltning av fellesskapets verdier». De tre siste kapitlene «Verving,
aktivisere og beholde», «Organisatorisk arbeid», og «Informasjonsformid-
ling» omhandler omrader hvor yrkesseksjonen ikke har et hovedansvar,
men hvor det likevel er avgjerende at yrkesseksjonen bidrar med innhold
og faglig argumenter.

Det er kun gjennom drift av yrkesseksjonens tjenesteomrader i egen regi
viderefering og utvikling at medlemmenes kompetanse kan sikres, at
rekrutteringen til tjenesteomrddene kan opprettholdes, at tjenesteutever-
nes arbeidsmiljo og sikkerhet kan ivaretas og at tjenesteomradenes
samspill i forvaltningen av fellesskapets verdier kan nyttiggjeres. Drift av
yrkesseksjonens tjenesteomrader i egen regi er en av de grunnleggende
forutsetningene for & opprettholde Fagforbundets posisjon som en slag-
kraftig kamporganisasjon.

Lykke til med arbeidet!

(

tein Guldbrandsen
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Det nye arbeidslivet

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til 8 beholde og ta
tilbake offentlige tjenester i egen regi

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til gkt kunnskap om
konkurranseutsetting

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til & synliggjere
konsekvensene av ulike samarbeids- og selskapsformer
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal fremme bruken av
standarder

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til a sette dagsorden
for det nye arbeidslivet

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for & gke med-
lemmenes digitale kompetanse

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal ved innfgring av digitale
hjelpemidler/verktay bidra til at de ansattes medbestemmelses-
rett og personvern blir ivaretatt

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til utvikling av
digitale tjenester som ivaretar brukerperspektivet

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal fremme digitale betalings-
lesninger som reduserer handtering av kontanter

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for at Fagforbun-
det skal veere et naturlig valg for studenter og arbeidstakere med
lengre utdanning

Kompetanse, utdanning og
rekruttering

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til gkt kompetanse
og kvalitet i tjenestene

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for gkt bevissthet
om kompetanseplaner

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for at det
opprettes fagbrev for yrkesseksjonens yrkesgrupper
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Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal jobbe for a sikre et godt
faglig tilbud for Fagforbundets medlemmer

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for bedre uttelling
for realkompetanse.

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for & gke kvalite-
ten i fag- og yrkesoppleeringen

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for lovfestet rett
til leereplass

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til & felge opp
Samfunnskontrakten for flere laereplasser 2016-2020

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for at det
opprettes leereplasser i leerefag innenfor seksjonens tjenesteomra-
der

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal synliggjore fagbrev i
leerefag innen seksjonens tjenesteomrader som en attraktiv
inngangsport til arbeidslivet

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for en mer
yrkesrettet og praksisorientert fag- og yrkesopplaering
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal veere representert i
prgvenemnder i leerefag innenfor seksjonens tjenesteomrader
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal falge opp forbundets
representanter i prgvenemnder

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for at medlemmer
av prevenemnder far lik oppleering

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for at fagskolen
blir bedre integrert i utdanningssystemet

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal synliggjere fagskoleut-
danning som en attraktiv utdanningsvei for ansatte innenfor
seksjonens tjenesteomrader

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide aktivt med faglige
sparsmal som beragrer yrkesgruppene med hgyere utdanning
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til & utvikle etter- og
videreutdanningstilbud som gir studiepoeng
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Helse, miljo og sikkerhet

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til gkt kunnskap om
arbeidsmiljgutfordringene i seksjonens yrkesgrupper
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for et systematisk
helse-, miljo og sikkerhetsarbeid

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for & styrke
oppleaeringen av verneombud

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for & redusere
risiko for arbeidsrelatert skade og sykdom

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for at fremmeds-
praklige skal kunne ta del i det systematiske helse-, milje- og
sikkerhetsarbeidet

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for & gke bevisst-
heten og kompetansen om etikk i arbeidslivet

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til & fremme
delmalene i avtalen om inkluderende arbeidsliv

Forvaltning av fellesskapets
verdier

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til a synliggjere og
redusere vedlikeholdsetterslepet i offentlig sektor

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal fremme det granne skiftet
og synliggjere miljggevinstene ved innfgring av en sirkulaer
gkonomi

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal synliggjore seksjonens
tjenesteomrader som grenne og fremme gode miljg- og klima-
vennlige lesninger

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal synliggjare viktigheten av
tverrfaglig samarbeid i forvaltning av fellesskapets verdier
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for at vare
medlemmers yrkesfaglige kompetanse brukes til 3 skape en
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baerekraftig utvikling

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal synliggjgre hvilken rolle
seksjonens tjenesteomrader har i den kommunale beredskapen
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for at vare
medlemmers kompetanse benyttes ved utarbeiding av kommune-
nes risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS) og beredskapsplaner
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal arbeide for & opprett-
holde demokratisk styring og kontroll av kritisk infrastruktur

Verving, aktivisering og beholde
medlemmer

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal utarbeide en helhetlig
handlingsplan for a verve og beholde medlemmer

Organisatorisk arbeid

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til at yrkesfaglige og
yrkespolitiske saker blir satt pa dagsorden

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til gkt samhandling
mellom tillitsvalgte valgt etter avtaleverket og tillitsvalgte valgt
etter vedtektene

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til fagligpolitisk
samarbeid som ivaretar seksjonens hovedlinjer

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til at kompetanse-
kartlegging og utarbeiding av kompetanseplaner blir en del av
tillitsvalgtskoleringen

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til at det velges
verneombud pa alle arbeidsplasser og at arbeidsgiver innfrir
kravet om opplaering

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til at normalarbeids-
dagen blir ivaretatt

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til at Fagforbundet
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opprettholder styrerepresentasjon og forhandlingsposisjon i
helseforetakene

7. Informasjonsformidling

7.1 Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til & spre kunnskap
om Fagforbundets politikk pa omrader som bergrer seksjonens
yrkesgrupper

7.2 Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal bidra til at medlemmer far
kjennskap til politiske prosesser og beslutninger som pavirker
seksjonens yrkesomrader

Hovedlinjene i Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 2017-2021 9



Egne notater:
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