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En viktig forskjell

R jobbe med unge menneskers fritid er
en ansvarsfull og krevende jobb. Det er
ogsa en takknemlig jobb, hvor det er
mulig 3 gjgre en forskjell — for den
enkelte og for miljpet.

Ansatte i fritidsklubber og ungdomshus
har ulik bakgrunn, og kan ha ulike roller i
den enkelte klubb. Her finnes barne- og
ungdomsarbeidere, kulturarbeidere

og sosialarbeidere. De fleste har relativt
sma deltidsstillinger, men i sterre
klubber er det ogsa heltidsansatte.

Det er den enkelte kommune som
bestemmer om de skal ha tilbud til
ungdom, og hvor omfattende det skal
veere. Fagforbundet kjemper for at slike
tilbud skal veere lovpalagte.

Kultur eller forebygging?

Alle som jobber med ungdom ma
forholde seg til hele mennesket.
Ungdom har rett til deltakelse og
medvirkning.

Enger-utvalget (NOU2013:4) sier at
fritidsklubben er den glemte kultur-
arenaen.

Fagforbundet mener at det bgr veere
enkelt & drive med kulturaktiviteter ut
fra sine premisser, og samtidig fa hjelp
og stette nar ting blir vanskelig.

Fagforbundet mener at

- Fritidstilbud til ungdom bgr vaere
en selvfglgelig del avkommunens
kulturtilbud.

« Fritidstilbud til ungdom ma lovfestes.

- Forebyggende og oppspkende arbeid
skal synliggjores i sosiallovgivningen.

« Ungdom skal sikres innflytelse lokalt.

« Tverrfaglighet bidrar til a ta unge pa
alvor!

« Ansatte i fritidsklubber og ungdoms-
hus er en viktig ressurs i forebyggende
ungdomsarbeid.

Fagforbundet stotter

kulturaktiviteter for ungdom!

« Kulturskolene ma fa ventelistegaranti
og makspris, slik at det blir et reelt
tilbud til alle som gnsker det.

« Den kulturelle skolesekken ma videre-
utvikles og styrkes.

« Det ma legges til rette for idretts-
arenaer for mosjons- og breddeidrett.

« Det ma legges til rette for ikke-
kommersielle mgteplasser og kultur-
arenaer.



Sterkere med —

Fagforbundet er LOs storste forbund, med
over 360000 medlemmer. Det gjor oss til
landets stgrste arbeidstakerorganisasjon
med tyngde og politisk slagkraft. Den
bruker vi til & sikre medlemmenes Ignns-
og arbeidsvilkar, men ogsa til a styrke og
videreutvikle velferdsstaten.

Fagforbundet organiserer arbeidstakere

i kommunale, fylkeskommunale, statlige,
private og offentlige virksomheter.
Fagforbundet organiserer ogsa arbeids-
takere i sykehusene, inkludert alle stgtte-
funksjoner.

Fagforbundet mener kommunene skal ha
sunn gkonomi, sa du far gode velferds-
tjenester uavhengig av tykkelsen pa
lommeboka og hvor du bor. Fagforbundet
jobber for bedre kvalitet pa offentlige
tjenester og gode yrkesfaglige tilbud. Vi
jobber mot privatisering og konkurranse-
utsetting.

Yrkesfaglig organisering

Alle arbeidstakere skal ha mulighet til & ut-
vikle seg i yrket sitt. Arbeidslivet er i stadig
endring, og yrkesseksjonene arbeider for at
du skal vaere godt forberedt til 4 takle nye
oppgaver i yrket ditt.

Fagforbundet organiserer over hundre ulike
yrkesgrupper. For a gi et best mulig yrkes-
faglig tilbud fordeles medlemmene i fire
yrkesseksjoner:

* Yrkesseksjon helse og sosial

« Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

* Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

* Yrkesseksjon kontor og administrasjon

enn uten

Yrkesseksjonene arbeider blant annet med
yrkespolitikk, utdanning og kompetanse,
helse, miljp og sikkerhet.

Medlemsfordeler

« Rundt 17000 tillitsvalgte ivaretar
dine Ipnns- og arbeidsforhold.

» Medlemsportal med oversikt over
din tariffavtale, dine tillitsvalgte og annen
informasjon som gjelder ditt medlemskap.

« Gode forsikringsordninger gjennom
LOfaver.

« Stipendordning til etter- og videre-
utdanning.

- Tilbud om faglig utvikling, temadager og
kurs.

« Juridisk hjelp i saker knyttet til arbeids-
forholdet ditt.

« Yrkesfaglige temahefter.

- Fagbladet med egne sider for ditt
fagomrade gratis i posten.

Kontingent
Yrkesaktive medlemmer betaler 1,45
prosent av Ignna i fagforeningskontingent.

I tillegg kommer obligatoriske forsikringer
og bidrag til opplaerings-, utviklings- og
opplysningsfondet. Noen fagforeninger
har lokal kontingent i tillegg.

Alle far ved innmelding tilbud om en god
gruppeforsikring som er en kombinert livs-,
ufgre- og ulykkesforsikring. Denne kan du
reservere deg mot.

Studenter regnes som ordinaere
medlemmer og kan benytte seg av alle
medlemstilbud, men med saerlige vilkar nar
det gjelder spknad om stipend.



Vil du vite mer om Fagforbundet og hva vi gjor?

FAGFORBUNDET
HJELPER DEG

www.fagforbundet.no/sporsmal-og-svar

fagforbundet.no/skko/

Vil du bli medlem i Fagforbundet?

MELD DEG INN NA

www.fagforbundet.no

Du kan ogsa melde deg inn med SMS:
Send Fagforbundet medlem til 1980
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