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Partnerskap mot mobbing

Som tillitsvalgt kan du gjore en forskjell ved G engasjere deg i arbeidet mot
mobbing.

« SJEKKE UT om vare medlemmer i barnehage, skole/sfo og fritids-
aktiviteter far oppleering i det nye regelverket. Husk at det gjelder alle
ansatte, ogsa merkantilt personell, drift - og renholdsoperaterer.

« SJEKKE UT om vare medlemmer blir involvert nar det nye regelverket
blir iverksatt pa den enkelte skole.

« BIDRATIL 4 lafte problemstillinger knyttet til mobbing, og hvordan en
skal skape trygge og gode oppvekstmiljger for barn og unge. Dette bar
blant annet vaere synlig i virksomhetens kompetanseplan.

« BIDRATIL at arbeidet organiseres slik at det til enhver tid er tilstrekkelig
med ansatte pa jobb. De voksnes tilstedevaerelse i barnehage og skole er
viktig for et godt miljg.

- DU KAN S@RGE FOR at leder pa arbeidsplassen har ngdvendig informasjon
og oversikt over arbeidsmiljget

« BESTILLE FAGFORBUNDETS DIALOGKORT om mobbing og spre det til
barnehager, skole, sfo og fritidsaktiviteter.

« ARRANGERE FAGLIGE SAMLINGER, kaffekurs og/eller kveldskurs med
oppvekstmiljg/mobbing som tema. Samarbeid gjerne med andre
kommunale instanser, for eksempel ansatte i fritidsklubber, helsesastre,
barnevern, politiet og andre.

- DELE ERFARINGER MED ANDRE, bade kolleger og andre tillitsvalgte.

« DETER YRKESSEKSJON KIRKE, KULTUR OG OPPVEKST som falger opp
arbeidet med Partnerskap mot mobbing. Vi vil gjerne vite det dersom
noen har konkrete forslag til gode tiltak, eller spgrsmal.
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